
Specijalni dodatak povodom Me|unarodnog dana osoba sa invaliditetom 3. decembar 2016.

K ako pri}i osobi sa invaliditetom, kako joj
se obratiti, samo su neka od pitanja koja
se vrzmaju u glavi kada se na|ete pred
slepom, slabovidom ili mo`da osobom
koja se kre}e u kolicima. Kako bi se raz-

re{ile ove nedoumice ili eventualno izbegle neke
neprijatnosti Hendi centar Koloseum je objavio
Bonton u svakodnevnoj komunikaciji sa osoba-
ma sa invaliditetom. 

„Da li poznajete neku osobu sa invaliditetom?
Ako da, verovatno ste ve} nau~ili da postoje neke
sitnice na koje treba obratiti pa`nju kako bi ko-
munikacija bila lak{a i slobodnija. Obra}anje
osobama sa invaliditetom nije te{ko, ne boli i ne
zahteva mnogo truda. Ipak strah od nepoznatog,
predrasude, neupu}enost, ponekad i preterana
briga sputavaju ljude u opho|enju. Pored pogre-
{nog pristupa ili preterane brige oko kori{}enja
svakodnevnih fraza, ponekad dolazi i do „nasil-
nog“ pru`anja pomo}i osobi sa invaliditetom, u
trenutku kada pomo} uop{te nije potrebna i na
na~in na koji mo`e da povredi tu osobu“, navodi
se u Bontonu, u kojem se mo`e na}i mno{tvo ko-
risnih saveta koji mogu olak{ati komunikaciju.

U obra}anju je najva`nije usredsrediti se na
osobu, a ne na njen invaliditet. Pre nego {to se od-
lu~ite da prisko~ite u pomo}, uvek treba pitati da li
je ona potrebna jer ponekad ona nije neophodna,
a u pojedinim situacijama mo`e biti i nepo`eljna.

U svakodnevnoj komunikaciji u redu je koristiti
izraze kao: „hodati pored“ ili „idemo da se pro{e-
tamo“, „vidimo se“, „~ujemo se“, bez obzira na vr-
stu invaliditeta osobe sa kojom se razgovara.

Psi vodi~i ili druge ̀ ivotinje koje poma`u oso-
bama se ne dodiruju jer su one na svom radnom
mestu. U komunikaciji osobi sa invaliditetom se
treba prilagoditi. Ukoliko osoba ne ~uje, treba
sporije govoriti, kako bi mogla lak{e da ~ita sa
usana. Nije potrebno vikati. Ukoliko osoba sa in-
validitetom te{ko hoda, treba usporiti i prilago-
diti brzinu. Ukoliko ne vidi, slikovitije joj obja-
sniti ono o ~emu se pri~a. Decu ne treba obeshra-
brivati u postavljanju pitanja osobi sa invalidite-
tom i o njenim pomagalima. Otvoren razgovor
poma`e u premo{}avanju predrasuda koje prois-
ti~u iz strahova ili zabluda. Li~na pitanja o inva-
liditetu ili njegovim uzrocima se ne postavljaju
osim u slu~aju kada ste bliski sa osobom sa ko-
jom razgovarate. Ne bi trebalo nikad zaboraviti

da osobe sa invaliditetom imaju prednost u jav-
nim ustanovama i svim drugim mestima. I na
kraju ono {to je najva`nije - treba uvek imati na
umu da osobe sa invaliditetom u komunikaciji
ne `ele sa`aljenje ve} pona{anje kao prema jed-
nakima, jer one to i jesu.

I na ovogodi{njem Festivalu nauke postavke koje 
pribli`avaju razli~ite zdravstvene probleme

Robotika, elektronika 
i neuronauka

Na ovogodi{njem Festivalu nauke, koji se
odr`ava od 15. do 18. decembra na Beo-
gradskom sajmu kao i svake godine, bi}e
predstavljene postavke koje pribli`avaju
razli~ite zdravstvene probleme, kao i po-

te{ko}e sa kojima se sre}u ljudi sa invaliditetom.
U~esnici Festivala nauke ove godine }e poku{ati,
izme|u ostalog, da pribli`e posetiocima zna~aj i
kompleksnost ~ula vida, kao i da uka`u da neka
prakti~na re{enja iz elektronike mogu biti od ko-
risti ljudima sa invaliditetom. Postavke koje se
bave ovim temama se nalaze i u Hali 3 u kojoj su
ove godine sme{tene interaktivne postavke za
sve, Mala zona okrenuta najmla|ima i Ekspert ti-
nejd`eri, ali i u Hali 3a, Tesla zoni, gde su postav-
ke iz oblasti fizike, robotike, elektrotehnike, mu-
zi~ke akustike, neuronauke i programiranja. 

Postavka koja pribli`ava evoluciju ~ula vida
pribli`i}e put od primitivnih receptora, kod naj-
jednostavnijih organizama, do najslo`enijih o~iju.

Anatomiju ljudskog oka, kao i na~in njegovog
funkcionisanja kroz fizi~ke principe, modele i
oglede objasni}e ekspert tinejd`eri. Jasno je da je
va`no da razumemo opti~ke odnose u normal-
nom, zdravom oku. Ali kako vid ima ogromnu
va`nost za `ivot i rad ~oveka, i invalidnost orga-
na ~ula vida zauzima posebno mesto. Veliki je
broj ljudi kod kojih dolazi do pogor{anja vida, od
neonatalnog doba do starosti. Formiranje slike
koju ~ovek vidi je vrlo kompleksan proces izme-

|u oka i mozga, i iako je ljudsko oko savr{en op-
ti~ki „instrument“, pri nastajanju slike koju oko
{alje mozgu ~esto dolazi do opti~kih gre{aka.
Naj~e{}e opti~ke gre{ke nastaju zbog neidealnog
prelamanja svetlosti kroz prelomne sredine oka,
i te anomalije spadaju u grupu refrakcionih ano-
malija. Posetioci }e mo}i da se upoznaju sa naj~e-
{}im refrakcionim anomalijama oka i sa njiho-
vim korekcijama.

„Nadamo se da }e pored novih saznanja i za-
nimljivih informacija koje }e posetioci poneti sa
ovih postavki, jedna od stvari biti i spoznaja o va-
`nosti o~uvanja ~ula vida, pre svega kroz preven-
tivne mere, kroz redovne kontrole, higijenske
mere i zdrav na~in `ivota, da bi se na vreme is-
pravile mogu}e anomalije oka“, poru~uju orga-
nizatori Festivala nauke.

Klimtov „Poljubac“ 
za slabovide 
Posle dve godine rada sa 3D tehnologijama
izra|ena je reljefna prezentacija ~uvenog
„Poljupca“ Gustava Klimta koja }e slabovi-
dim osobama pru`iti novi umetni~ki do`i-
vljaj. Prezentacija je rezultat EU projekta
„Pristup muzejima za slepe i slabovide“ koja
}e nakon zavr{etka projekta biti dodeljena
galeriji Belvedere u Be~u. Slika je pod kom-
pjuterskom za{titom prevedena u reljefni pri-
kaz veli~ine 42x42 cm. Brojne kompozicije i
ornamenti slike su sa ta~no{}u piksela u~inje-
ne opipljivim. Uz pomo} tehnologije pra}e-
nja dodira odre|eni delovi reljefa daju audio
informacije na dodir, pa reljef zapravo pred-
stavlja audio vodi~ koji produbljuje do`ivljaj
umetni~kog dela. Pored „Poljupca“ izra|ena
je i digitalna replika 2.500 godina starog sar-
kofaga za ma~ku iz muzeja u Man~esteru.
Jedna od klju~nih obaveza muzeja jeste da
umetnost u~ini dostupnom razli~itim zajed-
nicama dru{tva, pa me raduje {to }e najpo-
znatiju sliku iz na{e zbirke i slabovide osobe
mo}i da do`ive na novi na~in, rekla je direk-
torka muzeja Belvedere Agnes Huslein-Arko.

Simulacija u kolicima 
Hendi centar Koloseum je u Zubotehni~koj {koli organizovao radionicu sa u~enicima kako bi ih upoznali sa ̀ ivotom
i te{ko}ama osoba sa invaliditetom kao i na koji na~in mogu da im pomognu. U okviru ove radionice u~enici su bi-
li u prilici da i sami vide kako to izgleda kretati se u kolicima ili kako pomo}i osobi sa invaliditetom na licu mesta.

Oko razlikuje 10 miliona nijansi
Oko je, posle mozga, najslo`enije gra|en organ, i
ono koriste oko 65% kapaciteta mozga. Oko je naj-
va`nije ljudsko ~ulo jer njime primamo 90% svih
informacija iz okoline. Ono nam omogu}ava sve-
snu percepciju svjetla, vid, omogu}avaju}i pored
toga i razlikovanje boja i percepciju dubine. Ugao
vida ljudskog oka je 200° i mo`e razlikovati 10 mi-
liona nijansi boja, a od toga ~ak i preko 500 nijan-
si sive boje. Svako oko sadr`i 107 miliona recepto-
ra za svetlost, du`ica svakog ~oveka ima 256 jedin-
stvenih karaktera, dok otisak prsta ima samo 40. 
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Be~ prvi na svetu po kvalitetu `ivota u u potpunosti prilago|en `ivotu
osoba sa invaliditetom

Grad bez barijera
Cilj je da se svakome omogu}i `ivot bez tu|e pomo}i

Be~ je grad koji je odavno prepo-
znatljiv na svim meridijanima.
Zaslu`io je mnoge epitete i nagra-
de, a me|u poslednjima je da se
na listi me|u 230 gradova po kva-

litetu na{ao na prvom mestu. Be~ je pra-
va svetska metropola i jo{ je u planu raz-
voja grada iz 1994. godine uvr{tena ideja
o izgradnji grada „bez barijera“, {to pod-
razumeva da svi stanovnici mogu da ko-
riste sve oblasti grada bez ograni~enja.
Ideja je da se svakome omogu}i ̀ ivot bez
tu|e pomo}i. U glavnom gradu Austrije

od 1991. godine dostupnost zgrada i jav-
nih objekata ljudima sa invaliditetom
predstavlja sastavni deo gra|evinskih
propisa. Be~ki aerodrom je u potpunosti
dostupan osobama sa invaliditetom. Pik-
togrami i sistemi vo|enja olak{avaju ori-
jentaciju slepim i slabovidim osobama, a
monitori u visini o~iju ~itljivost informa-
cija o letovima. Mnoge `elezni~ke stani-
ce u Be~u sa velikim prometom putnika
dostupne su osobama sa invaliditetom. I
javni prevoz je prilago|en osobama sa
invaliditetom, tako sve autobuske linije

u Be~u imaju niskopodna vozila, kao i
svaki drugi tramvaj, pri ~emu postoji
elektronska signalizacija kako bi putnici
znali koja vozila su niskopodna. Svaka
metro stanica je dostupna osobama sa
invaliditetom, a skoro svaki voz je pogo-
dan za invalidska kolica. Osobe koje po-
seduju identifikacioni dokument o traj-
noj invalidnosti mogu se parkirati na
specijalno ozna~enim parking mestima,
a u oblastima zonskog parkiranja imaju
pravo na besplatno i vremenski neogra-
ni~eno parkiranje. Be~ki muzeji tako|e

imaju posebnu ponudu za slepe i slabo-
vide osobe, kao i osobe za o{te}enim slu-
hom. Muzej istorije umetnosti u Be~u
nudi svetski jedinstvenu uslugu za slepe
i slabovide osobe. Tri remek-dela iz do-
ba renesanse izra|ena su kao reljefne sli-
ke koje se mogu opipati, Rafaelova „Ma-
dona u zelenom“, Direrova „Marija sa
detetom“ i „Dvorska luda Gonela“ @an
Fukea. Gornji Belvedere organizuje obi-
laske za slepe i slabovide osobe sa detalj-
nim opisima dela Ferdinanda Georga
Valdmilera. Etnografski muzej tako|e
nudi izabrane objekte od drveta i kera-
mike koji se mogu opipati, a ispred ula-

za u dvorac [enbrun izra|en je model
letnje rezidencije Habzbur{ke monarhi-
je u razmeri 1:2000. Slepe i slabovide
osobe na taj na~in mogu bolje shvatiti
razmere dvorca. U [enbrunu, Gornjem
Belvedereu i u Rimskom muzeju postoje
multimedijalni vodi~i na austrijskom
znakovnom jeziku. Broj osoba sa invali-
ditetom koji koristi usluge pomo}i u Be-
~u porastao je za 14 odsto od 2010. godi-
ne. Jedan od razloga je i stalno pro{irenje
usluga koje su u ponudi. Vi{e od polovi-
ne korisnika usluga, 58 odsto, ~ine mu-
{karci, a najvi{e je zastupljena starosna
grupa do 17 godina. 

Udru`enje „Evo ruka” su 2011.
osnovali roditelji dece sa smetnja-
ma u razvoju kako bi pobolj{ali
kvalitet `ivota njihove dece i
obezbedili im sigurnu budu}nost. 

„Na{u decu moramo nositi kao or-
den, a ne kao teret, onda }e ih i drugi ta-
ko gledati“, ka`e Ana Kne`evi}, predsed-
nica udru`enja „Evo ruka” koje je uz po-
mo} Delta fondacije 2015. pokrenulo
plasteni~ku proizvodnju, a od ove godi-
ne i proizvodnju zimnice, od uzgojenog
povr}a i vo}a.

- Kao majka deteta sa vi{estrukim
smetnjama u razvoju, nakon dvanaesto-
godi{njeg iskustva mogu samo da za-
molim roditelje da prihvate svoju decu,
njihovu dijagnozu i svoj ̀ ivot – ka`e na-
{a sagovornica  i dodaje da je najva`nije
dete dovesti u stanje zdravstvene ravno-
te`e, a potom raditi i na njegovoj socija-
lizaciji.

A odakle ideja za osnivanjem Udru-
`enja?

- Tada smo ̀ eleli da se borimo za pra-
va svih osoba sa invaliditetom na svim
nivoima. Kako smo ubrzo shvatili da u

Srbiji svi procesi i promene de{avaju ve-
oma sporo, opredelili smo se da se foku-
siramo na decu sa smetnjama u razvoju
{kolskog i pred{kolskog uzrasta, podr{ku
porodicama kroz vr{nja~ko savetovali-
{te, organizovanje letnjeg dnevnog bo-
ravka za decu inkluzivnog tipa. U toku
2015. pokrenuli smo i poljoprivrednu
proizvodnju u plastenicima, a od ove go-
dine i proizvodnju zimnice, sve u cilju
obezbe|ivanja odr`ivog sistema podr{ke
za decu sa invaliditetom u Zemunu i Be-
ogradu – obja{njava Kne`evi}eva.

Udru`enje je proizvelo od uzgajenog

povr}a i vo}a doma}i ajvar, d`em od kaj-
sije, d`em od {ljiva, paradajz sok i su{eni
paradajz. Ove proizvode prodaju i zahva-
ljuju}i tome obezbe|uju novac za njiho-
ve programe i odr`ivost. Kne`evi}eva
nagla{ava da jo{ nisu dostigli potpuni
stepen samostalnosti i da im je i dalje po-
trebna pomo} u vidu donacija i projekt-
nog finansiranja, ali su danas u odnosu
na po~etak mnogo samostalniji. 

- Ideja pokretanja ove aktivnosti je da
nama i na{oj deci obezbedimo posao, iz-
vor prihoda i da prihodujemo za usluge
u zajednici za decu sa smetnjama u raz-

voju. Projekat vezan za poljoprivredu i
sam program „Zasad za budu}nost”
otvorio nam je potpuno novu perspek-
tivu delovanja i pogled u budu}nost. Ni-
smo vi{e obi~ni primaoci socijalnih da-
vanja ve} radimo stvari koje su va`ne za
na{u zajednicu u kojoj `ivimo, za Ze-
mun. Kroz projekat bavimo se direkt-
nom podr{kom deci i njihovim rodite-
ljima, unapre|enjem privrede, razvojem
socijalnog preduzetni{tva, pokretanjem
`enskog preduzetni{tva sa jakom soci-
jalnom misijom, dajemo ideje drugim
roditeljima i organizacijama {irom Srbi-
je – napominje na{a sagovornica. Kako

ka`e, kroz rad `ele da stignu do usluge
„Samostalni ̀ ivot za na{u decu” jer bi ti-
me zaokru`ili celinu i krenuli zaista u taj
samostalni ̀ ivot.

Predsednica udru`enja „Evo ruka”
poru~uje da osobe sa invaliditetom nisu
nevidljive i isti~e da je va`no da sami se-
be vide jer ih tako i drugi vide. I drugi ̀ e-
le da ih ~uju ali je va`no koju poruku }e
poslati. 

- Kada imate problem da upi{ete dete

u vrti} ili {kolu, setite se da va{e dete ima
pravo na obrazovanje. Uvek dobro raz-
mislite koji je najbolji interes va{eg dete-
ta, i borite se. Ne okre}ite glavu od drugih
roditelja dece sa smetnjama u razvoju i ne
delite se po dijagnozama. U istom proble-
mu su i majka deteta sa autizmom, sa ce-
rebralnom paralizom, sa DiGeorge sin-
dromom ili sa intelektualnim te{ko}ama.
Sve one brinu za svoju decu i sve su to iste
suze i strahovi – zaklju~uje Kne`evi}eva.

Poslodavac koji ima najmanje 20 zaposlenih obavezan da
zaposli osobe sa invaliditetom

Gotovo polovina 
kr{i zakon
Prema podacima Poreske

uprave gotovo polovina
poslodavaca ne zapo{ljava
osobe sa invaliditetom ia-
ko ima tu obavezu. Pore-

ska uprava je u periodu od 2014.
godine izvr{ila kontrolu 2361 po-
reskog obveznika - poslodavca i
utvrdila da 885 nije izvr{ilo oba-
vezu zapo{ljavanja
osoba sa invaliditetom
ni na jedan od na~ina
propisanih Zakonom.
Prema Zakonu o pro-
fesionalnoj rehabilita-
ciji i zapo{ljavanju oso-
ba sa invaliditetom
obaveza je svakog po-
slodavca koji ima naj-
manje 20 zaposlenih
da u radnom odnosu
ima odre|eni broj oso-
ba sa inavaliditetom.
Prema odredbama is-
tog Zakona, posloda-
vac koji ne zaposli oso-
be sa invaliditetom du-
`an je da uplati iznos
od 50 odsto prose~ne
zarade po zaposlenom. 

Poslodavcima koji
nisu postupili u skladu

sa odredbama Zakona, Poreska
uprava je re{enjem utvrdila oba-
vezu i nalo`ila uplatu u Bud`etski
fond za profesionalnu rehabilita-
ciju i zapo{ljavanje osoba sa inva-
liditetom iznos od 50 odsto pro-
se~ne zarade po zaposlenom, za
svaku osobu sa invaliditetom ko-
ja nije zaposlena. 

P rocene su da u Srbiji ima vi{e od
700.000 osoba sa invaliditetom, a
veliki korak u lak{em funkcionisa-

nju u svakodnevnom `ivotu predstavlja
njihovo zaposlenje. Svetski dan osoba sa
invaliditetom obele`ava se upravo danas,
3.decembra, pa je i pokretanje teme koliko
kompanije vode ra~una o tome da im pru-
`e posao od velikog zna~aja. Pre osam go-
dina supermarket Maxi pokrenuo je pro-
gram zapo{ljavanja osoba sa invaliditetom,
koji podrazumeva regrutaciju, selekciju,
zapo{ljavanje i pra}enje rada osoba sa in-
validitetom, ali ono {to je najva`nije, pod-
razumeva njihovu permanentnu integra-
ciju u radnu zajednicu i deljenje zajedni~-
kih vrednosti za koje se kompanija zala`e.

Za kvalitetno upravljanje programom
potrebno je poznavanje zakonskog okvira,
specifi~nosti razli~itih tipova invaliditeta,
kao i poznavanje dru{tvenih okolnosti i
odgovaraju}eg pristupa u radu sa osobama
sa invaliditetom, a pre svega imati razvijen
ose}aj empatije i zajedni{tva. Va`no je
ostvariti i razvijati saradnju sa vladinim i
nevladinim sektorom, razli~itim organiza-
cijama i udru`enjima osoba sa invalidite-
tom, specijalizovanim {kolama, kao i kon-
tinuirano raditi na edukaciji zaposlenih i podiza-
nju svesti o invalidnosti.

„Neizostavan deo celog procesa je edukacija
zaposlenih na svim nivoima kompanije. Iz tog
razloga smo razvili Trening centar u kome su or-
ganizovane interne obuke o podizanju svesti o in-
validnosti. Trenutno u celoj zemlji, Maxi zapo{lja-
va vi{e od zakonskog minimuma kada je anga`o-
vanje osoba sa invaliditetom u pitanju. To zna~i

da u svim na{im supermarketima po Srbiji ima-
mo 240 osoba sa razli~itim tipovima invaliditeta
me|u kojima je najvi{e osoba sa auditivnim, tele-
snim i intelektualnim invaliditetom. Svi oni su
pod punim ugovorom anga`ovani kako na ope-
rativnim pozicijama u maloprodaji - kasir, proda-
vac, izlaga~, tako i u direkciji – sektor ljudskih re-
sursa, marketing“, rekao je menadzer za korpora-
tivne komunikacije Maksija Nikola Papak.

N acionalna slu`ba za zapo{ljava-
nje posve}uje posebnu pa`nju
zapo{ljavanju osoba sa invalidi-
tetom, uz niz programa i mera
namenjenih poslodavcima i ne-

zaposlenima, kako bi se pod ravnoprav-
nim uslovima uklju~ile na tr`i{te rada.
Uz operativnu, stru~nu i finansijsku po-
dr{ku Nacionalne slu`be, OSI se br`e i
uspe{nije integri{u u radnu sredinu i po-
slovne procese, a poslodavci koji ih an-
ga`uju smanjuje tro{kove, promovi{u
svoje preduze}e kao dru{tveno odgovor-
nu kompaniju i pokazuju {ta je dobar
poslovni imid`.

„Sa evidencije nezaposlenih NSZ, u
periodu januar - novembar 2016. godi-
ne zaposlilo se 5.320 osoba sa invalidite-
tom, {to je pove}anje od 16,3% u odno-
su na isti period prethodne godine.

U godini koja je pred nama intenzivi-
ra}emo aktivnosti u cilju unapre|enja
polo`aja osoba sa invaliditetom, kroz
paket usluga koji podrazumeva posre-
dovanje u zapo{ljavanju i uklju~ivanje u
mere i programe aktivne politike zapo-
{ljavanja. Planirano je da u ove mere bu-
de uklju~eno 7.590 osoba, a za njihovu
realizaciju }e biti izdvojeno 550 miliona
dinara.

Pored redovnih programa, posebno
moramo ista}i tri finansijske mere na-
menjene isklju~ivo zapo{ljavanju OSI:
subvenciju zarade osoba sa invalidite-
tom bez radnog iskustva, zatim refun-
daciju primerenih tro{kova prilago-
|avanja radnog mesta, koja podrazu-
meva tehni~ko i tehnolo{ko opremanje
radnog mesta, sredstava za rad, prosto-
ra i opreme i refundaciju tro{kova za-
rade licu anga`ovanom na pru`anju
podr{ke - radna asistencija, u okviru
koje se poslodavcima refundiraju tro-

{kovi zarade za lice koje pru`a stru~nu
podr{ku novozaposlenoj osobi sa inva-
liditetom.

Tako|e, za 2017. godinu obezbedi}e-
mo vi{e sredstava za program subven-
cija za samozapo{ljavanje, koji podra-
zumeva stru~nu pomo}, obuku iz obla-
sti preduzetni{tva i nov~ana sredstva za
pokretanje sopstvenog posla, u jedno-
kratnom iznosu od 220.000 dinara. Ista-
kao bih i jednu novinu u odnosu na
prethodnu godinu kada je u pitanju pro-
gram javnih radova. Od 2017. u oblasti
delatnosti bi}e uklju~ena i kultura, a na
ovim radovima bi}e isklju~ivo anga`o-
vane osobe sa invaliditetom. 

Javni pozivi za realizaciju navedenih
programa i mera bi}e raspisani po~et-
kom 2017. godine, pa pozivamo poslo-
davce da uzmu u~e{}e i pru`e priliku
osobama sa invaliditetom da ostvare
jedno od osnovnih ljudskih prava - pra-
vo na rad“, izjavio je povodom Dana
osoba sa invaliditetom direktor Nacio-
nalne slu`be za zapo{ljavanje Zoran
Martinovi}.

Na evidenciji Nacionalne slu`be za za-
po{ljavanje na kraju novembra 2016. go-

dine bile su 15.554 nezaposlene osobe sa
invaliditetom. Vi{e od polovine ovog
broja - 53,9%, ~ine stariji od 50 godina. 

Posmatrano prema obrazovnoj
strukturi, sa I i II stepenom stru~ne
spreme je 6.050 osoba ili 38,9%, od III
do V stepena ima 8.505 ili 54,7%, a od VI
do VIII - 999 ili 6,4% nezaposlenih OSI.

Najve}i broj lica na evidenciji je sa
procenjenom radnom sposobno{}u -
8.735, 3.756 pripada kategorisanoj
omladini i ostalim kategorisanim licima,
1.850 je invalida rada II i III kategorije i
1.213 vojnih invalida.

Ve}e je u~e{}e mu{karaca u zapo{lja-
vanju u odnosu na `ene (63,4%), a do-
minantno je zapo{ljavanje lica sa zavr{e-
nom srednjom {kolom (63,4%). Najve-

}i broj registrovanih zapo{ljavanja je u
ostalim uslu`nim delatnostima (17,4%),
zatim u prera|iva~koj industriji, zdrav-
stvenoj i socijalnoj za{titi, trgovini, ad-
ministrativnim i pomo}nim uslu`nim
delatnostima (7,6%).

Podr{ka NSZ u radu sa nezaposle-
nim osobama sa invaliditetom obu-
hvata informativno-savetodavni rad,
utvr|ivanje individualnog plana zapo-
{ljavanja, posredovanje u zapo{ljavanju,
procenu radne sposobnosti, informisa-
nje o kretanjima na tr`i{tu rada, saveto-
vanje o zapo{ljavanju i planiranju kari-
jere. Tako|e, organizujemo radionice za
tra`enje posla, sajmove zapo{ljavanja,
zajedno dolazimo do odgovora koja me-
ra ili program }e za vas biti najbolji.

Nacionalna slu`ba za zapo{ljavanje

Podr{ka u zapo{ljavanju

Specijalni dodatak Bez predrasuda Urednica: Bojana Ba~i} Novinarka: Dejana Majstorovi} Lektura: Ana Ron~evi} Priprema: Slobodan Srem~evi}

NSZ sara|uje sa udru`enjima OSI, organizacijama civil-
nog dru{tva, obrazovnim i drugim institucijama, poslodav-
cima, grade}i tako jedinstvenu mre`u koja omogu}ava ko-
risnicima na{ih usluga da znatno unaprede svoje radne
sposobnosti i na|u adekvatan radni anga`man

Kupovina proizvoda kao pomo}
- Dosta pri~amo o afirmaciji i pozitivnom pristupu, pa se ~esto de{ava da ljudi pogre{no protu-
ma~e na{ stav i misle da uvek mo`emo da se izborimo sa svim problemima. Nije uvek lako. Po-
trebna nam je finansijska podr{ka, donacije, projekti i volonteri da bismo ovu na{u fantasti~nu
pri~u izgurali do kraja kao i da bismo mogli da pomognemo {to ve}em broju ljudi. Pomo} se
mo`e pru`iti kupovinom na{ih proizvoda, donacijama, volontiranjem, organizacijom  turnira ili
`urke za na{u decu i na{e udru`enje. Pomozite nam kako mo`ete, a uvek  mo`ete tako {to }e
te donirati na ra~un 205-168077-63, kupiti na{u zimnicu putem Fejsbuk stranice „Evo ruka” ili
na telefon 062-327-877 – poru~uje Kne`evi}eva.

Kako su roditelji dece sa smetnjama u razvoju do{li na ideju da uzgajaju vo}e i povr}e i tako osiguraju budu}nost mali{anima 

Decu nosimo kao orden

Maxi zapo{ljava 240 osoba sa invaliditetom

Trening centar za zaposlene

Programi za
podsticanje

Program stru~ne prakse
Program sticanja prakti~nih znanja
za vi{kove zaposlenih 
i dugoro~no nezaposlena lica
Program sticanja prakti~nih znanja
za nekvalifikovana lica 
Obuke za tr`i{te rada i obuke 
na zahtev poslodavca 
Subvencije poslodavcima za 
zapo{ljavanje nezaposlenih lica 
iz kategorije te`e zapo{ljivih na 
novootvorenim radnim mestima 
Subvencija za samozapo{ljavanje
Javni radovi 

Zoran Martinovi}, direktor 
Nacionalne slu`be za zapo{ljavanje
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Obavezu zapo{ljavanja osoba sa 
invaliditetom uplatom sredstava 
u Bud`etski fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo{ljavanje osoba
sa invaliditetom izvr{ilo je: 
2010. godine 3512 poslodavaca,
2011. godine 3869 poslodavaca,
2012. godine 3557 poslodavaca,
2013. godine 3367 poslodavaca,
2014. godine 3641 poslodavac,
2015. godine 3667 poslodavaca i
2016. godine 3154 poslodavca.




