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Fond solidarnosti 
Republika Srbija

Jablan Obradovi}, direktor Fonda solidarnost, i o petogodi{wem iskustvu te dr`avne institucije 

I daqe jedini garant 
isplata radnicima

Z
a pet godina rada Fond so-
lidarnosti re{io je
50.000 zahteva za isplatu
zaostalih zarada ili dru-

gih prava koja radnici ~ije su
firme u ste~aju mogu ostvariti
kod ove institucije. Od toga je oko
28.000 re{eno pozitivno, a oko
18.000 negativno. Preostali zah-
tevi nisu bili u nadle`nosti
Fonda. Ina~e, Fond se finansira
iskqu~ivo iz buxeta Republike
Srbije, on je dr`avna ustanova ko-
ja postoji od 2005. a weno funkci-
onisawe regulisano je Zakonom o
radu iz 2005. godine. O pravima ko-
je radnici mogu ostvariti kod
Fonda solidarnosti, o proceduri
dono{ewa re{ewa, visini plani-
ranih sredstava za ovu godinu i o
tome koliko }e firmi u toku 2011.
oti}i u ste~aj, razgovarali smo sa
Jablanom Obradovi}em, direkto-
rom Fonda.

- Pro{le godine Fond je imao
sredstva u iznosu od 337 miliona
dinara. Ove 2011. ona su ve}a zahva-
quju}i saradwi Ministarstva ra-
da, Ministarstva finansija i Vla-
de, i iznose 480 miliona dinara.
Sva sredstva Fonda utro{ena su
na isplatu radnika. Me|utim, to-
kom pro{le godine bilo je re{eno
4.900 zahteva, a od toga 2.800 pozi-
tivno. Krajem 2010. doneli smo
1.680 pozitivnih zahteva koji su
ostali neispla}eni i oni se pre-
nose u ovu godinu, tako da }e samo
za wih oti}i oko 200 miliona di-
nara. To zna~i da pomenuto pove}a-
we ne}e biti dovoqno jer ve} sada
znamo da }emo imati vi{e podne-
tih zahteva nego pro{le godine.
Po mojim saznawima vi{e od
14.000 firmi ima blokirane ra~u-
ne. U wima je zaposleno oko 105.000
radnika. Mnoge od ovih firmi }e

morati u ste~aj i o~ekujem da }e se
do kraja godine Fondu obratiti
jo{ oko 5.000 radnika sa svojim
zahtevima. Zbog toga }emo tra`i-
ti rebalans buxeta i pove}awe
sredstava kako bi Fond i daqe os-
tao garant isplata radnicima. 

Koliko dugo traje procedura do-
no{ewa re{ewa?  

- Tokom procedure podno{ewa
zahteva i dono{ewa re{ewa, naj-
du`e traje prikupqawe dokumen-
tacije. De{ava se da radnik ne do-
nese svu dokumentaciju, ili da to
nije ni mogu}e jer se deo dokumen-
tacije nalazi kod ste~ajnog uprav-
nika ili ste~ajnog sudije. Priku-
pqawe dokumentacije traje i po

par meseci, zavisno od toga koli-
ko je radnik spretan, ali i koliko
se a`urno vodi ste~ajni postupak.
Procedura, od trenutka kad se sa-
kupi kompletna dokumentacija do
uru~ewa re{ewa, ne traje du`e od
mesec dana, mada je to u proseku i
mawe, od 15 do 20 dana. 

Koji su naj~e{}i zahtevi radni-
ka? 

- Oko 95 odsto ostvarenog prava
radnika odnosi se na isplatu zara-
de. Me|u ostalima najvi{e ima ot-
premnina za penzije, a samo dve
firme su uspele da naplate nakna-
du za godi{wi odmor. Imamo slu-
~ajeve naknada za bolovawe, ali su
one po iznosu iste kao i zarada, ta-
ko da se i ispla}uju u vidu zarade a
ne kao bolovawe. Istakao bih da
niko nije iskoristio pravo na na-
knadu povrede na radu. To je pro-
blem propisa po{to je zakon jako
„strog“. Gotovo je nemogu}e da se
iste godine pokrene ste~ajni po-
stupak i donese pravosna`na pre-
suda. To je nemogu}e u praksi i to je
jedan od problema Fonda koji tre-
ba re{iti.

Kako se odre|uje iznos naknade?   
- Iznos isplate propisan je

~lanom 125 Zakona o radu. Obra~u-
nava se minimalna zarada u sada-
{woj vrednosti, a neto zaradu od-
re|uje socijalno-ekonomski savet.
Ona trenutno iznosi 95 dinara po
satu, puta ostvareni broj radnih
sati. Fond jo{ upla}uje doprino-
se i povezuje sta` kod Fonda za
penziono i invalidsko osigurawe.

Naknada za bolovawe je ista kao i
zarada. Neiskori{}eni godi{wi
odmor je suma od tri minimalne
zarade. Otpremnina za odlazak u
penziju je iznos od tri prose~ne
zarade u privredi Srbije u posled-
wa tri meseca.  Iznos za naknadu
za povredu na radu odre|uje sud.

Koliko su radnici upu}eni u
svoja prava i da li znaju za rad
Fonda? 

- Sada mnogi radnici znaju za
rad Fonda, {to nije bio slu~aj u
po~etku. Tokom petogodi{weg
rada, mi smo se trudili da infor-
mi{emo radnike. Me|utim, ni sa-
da radnici ne znaju koja su wiho-
va prava. Radnik mo`da zna za
Fond, ali on nema tu mo} da odra-
di sve {to je potrebno po pitawu
prikupqawa dokumentacije. Ne-
retko radnici pomo} tra`e od
advokata i drugih posrednika.
Nema potrebe za tim, jer taj posao
radi Fond, besplatno. Problem je
i to {to radnici ne shvataju da
kada krene ste~aj nemaju vi{e is-
tog poslodavca, da je sva odgovor-
nost na ste~ajnom upravniku i da
im on mo`da ne}e ukazati na wi-
hova prava. De{avalo se da u istoj
firmi neki radnici ostvare svo-
ja prava a neki ne samo zato {to
nisu podneli zahtev.  Na`alost,
nije zakonski regulisano obave-
{tavawe svakog radnika o Fondu.

Jedini na~in da za nas ~uju je pre-
ko sredstava informisawa ili
preko Agencije za privatizaciju,
odnosno ste~ajnog upravnika. U
posledwe vreme nam ste~ajni
upravnici izlaze u susret i oni
obave{tavaju radnike o Fondu,
tako da sada nemamo problema sa
rokom za prijavu koji je 15 dana od
dana kada radnik primi pravosna-
`nu sudsku odluku kojom su mu
priznata potra`ivawa.

Kakvi su planovi Fonda za bu-
du}nost?    

- Na{a ̀ eqa je da Fond postane
lider u ostvarivawu prava radni-
ka kod poslodavca u ste~aju u Sr-
biji, po{to je ta populacija dru-
{tva najugro`enija i pravno i ma-
terijalno.  Kada firma ode u ste-
~aj, oni izgube radno mesto, pone-
kad je to i vi{e ~lanova jednog do-
ma}instva, a jo{ uvek nemaju uslo-
va za penziju. Nalaze se u godinama
po kojima ne vaqaju nijednom po-
slodavcu. Sva prava svedena su im
na godinu dana isplate Nacional-
ne slu`be za zapo{qavawe. Oni
su bespomo}ni i zaboravqeni i od
dru{tva i od dr`ave, i jako te{ko
`ive. Ta populacija vapi za soci-
jalnom pravdom, i dr`ava je obave-
zna da za{titi wihova prava i da
im pomogne da nastave `ivot do-
stojan ~oveka.  

Marija Krtini}

Prava kod Fonda solidarnosti
Koja prava radnici mogu da ostvare preko Fonda solidarnosti? 
Radnici mogu ostvariti slede}a prava kod Fonda solidarnosti:  

Naknada zarade za posledwih devet meseci pre po~etka ste~ajnog postupka;
Naknada za bolovawe do 30 dana, ako je zapo~eto u toku 9 meseci pre otvara-
wa ste~aja;
Naknada {tete, ako krivicom poslodavca nije iskori{}en godi{wi odmor
za godinu u kojoj je pokrenut ste~aj;
Otpremnina za odlazak u penziju, ukoliko je radnik oti{ao u penziju u godi-
ni u kojoj je po~eo ste~ajni postupak i to pre pokretawa ste~ajnog postupka; 
Naknada {tete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboqewa (na osno-
vu sudske odluke, donete u godini kada je otvoren ste~aj i ukoliko je postala
pravosna`na pre pokretawa ste~ajnog postupka ).
Fond, tako|e, vr{i i uplatu doprinosa za socijalno osigurawe za period za
koji ispla}uje zaradu, a najvi{e za 9 meseci.

Trenutno vi{e od 14.000 firmi ima blokirane ra~une: Jablan Obradovi}

Fond re{io 50.000 zahteva zaostalih zarada i drugih prava zaposlenih: Radnici „Kluz-Tisa“ iz Novog Be~eja
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Fond solidarnosti 
Republika Srbija

M
inistar rada i socijalne
politike Rasim Qaji} je
prilikom posete Kwa-
`evcu i wihovom Centru

za socijalni rad 10. februara, isko-
ristio priliku da uru~i radnicima
fabrike sireva „Xersi“ i televizi-
je „VG-4“ re{ewa Fonda solidarno-
sti za isplatu potra`ivawa koja im
je poslodavac ostao du`an po osnovu
ste~ajnog postupka. Qaji} je tom
prilikom izjavio da mu gra|ani pri-
laze zbog raznih problema me|u ko-
jima su i naru{avawe wihovih pra-
va iz radnog odnosa i neispuwene
obaveze wihovih poslodavaca. 

- Re{ewe Fonda solidarnosti do-
bilo je 120 radnika ove dve firme.

Fond im je obezbedio isplatu za po-
sledwih 9 meseci rada firmi pre
ste~aja, {to je negde oko 140.000 di-
nara po radniku, rekao je Qaji} koji
je tom prilikom dodao da trenutno
ne mo`e da se predvidi koliko }e
firmi oti}i u ste~aj ove godine, ali
i da ve} sad znaju da Fond ne}e ima-
ti dovoqno sredstava, tako da }e
u~initi sve napore kako bi im pove-
}ali sredstva. 

- Firme se sve vi{e zatvaraju, ali
nama je ciq otvarawe novih radnih
mesta. Potrebno je da za „Xersi“
obezbedimo strate{kog partnera i
novog kupca kako bi fabrika pono-
vo radila, istakao je Qaji}.          

M. Krtini}
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Ministar rada Rasim Qaji} uru~io re{ewa Fonda solidarnosti radnicima fabrike sireva „Xersi“ i televizije „VG-4“

Radnici dobili po 140.000 dinara

Re~ zaposlenih:
Jasmina An|elkovi}:

- U „Xersiju“ sam radila 26 godina. Nisam zadovoqna ovom isplatom.
Za 26 godina rada dobije se ne~ija plata. Ja imam skoro 50 godina, ko }e
mene sada da zaposli. Idem na selo, a ni tamo ne znam {ta }u da radim. 

Ivan Anti}:
- Radio sam u fabrici oko pet godina, i u su{tini sam zadovoqan. Ovo

je bar ne{to, po{to se prodaji vi{e niko i ne nada. Ja sam sada zaposlen
u Ni{koj mlekari, tako da nije lo{e, imam posao.

Dragana Ran|elovi}:
- Normalno je da niko nije zadovoqan. Ove pare nisu dovoqne za ostatak

`ivota, a qudi su ostali bez posla. Ovo je kao socijalna pomo}. U firmi
sam radila pet godina, a sada sam na birou. Ne znam da li }e neko da me za-
posli sa 48 godina. Za Fond sam znala i ranije, po{to su ve} dolazili u
Kwa`evac zbog druge firme. Ste~ajna upravnica nam je puno pomogla pri
podno{ewu zahteva, na nama je bilo samo da do|emo i potpi{emo.

Preduze}e Kluz-Tisa je u ste~aju od 7.10.2010. godine. Radnici ovog pre-
duze}a su za list Danas objasnili da su za Fond saznali preko interneta, pa
da su se tek kasnije o tome posavetovali sa ste~ajnim upravnikom.
Prijavilo se 116, a pozitivno re{ewe je ostvarilo wih 95. Ostali su odbi-
jeni jer nisu bili u radnom odnosu 9 meseci pre po~etka postupka ste~aja. 

Anketa - radnici „Kluz-Tisa“:
Silvana Mihaqfi:

- U preduze}u sam radila pet godina. Trenutno se bavim poqoprivredom
i nigde ne radim. Za Fond sam saznala preko interneta, pa sam oti{la kod
ste~ajne upravnice. Zajedno sa koleginicama podnela sam zahtev Fondu. 
Dragana Koki}:

- Radila sam 12 godina za Kluz-Tisu. Firmu smo, kada je po~eo ste~aj
tu`ili, i nadamo se da }e se i to dobro zavr{iti. Za Fond sam saznala od
koleginica,pa smo zajedno sre|ivale papire, dogovarale se na sastancima i
zajedno podnele zahteve. 
Nata{a Kova~evi}:

- U firmi sam radila 18 godina. {to se ti~e iznosa, verovatno su qudi
malo razo~arani po{to smo bili pogre{no informisani. Ste~ajna up-
ravnica nam je rekla da }emo biti ispla}eni za period od 16, a ne 9 meseci.
Ali va`no je da smo bar ne{to dobiji. Bez posla sam, radim samo po neko-
liko dana i to „na crno“. Toliko imam kredita i dugovawa da ne znam gde }e
novac prvo oti}i.
Vesna Lepovi}:

Radila sam u firmi 21 godinu i jedna sam od retrkih koja sa po~etkom
ste~ajnog postupka nije podnela tu`bu. Nikakvim drugim naknadam se ne
nadam, jedino bih volela da mi pove`u radni sta`. Za Fond sam ~ula od
koleginice, a ne od ste~ajne upravnice. 
Rajko Milanko:

U preduze}u sam radio skoro 36 godina. Ostalo mi je jo{ godinu dana do pen-
zije. Ne mislim da }e ne~eg biti od tu`be. Zadovoqan sam novcem koji sam dobio. 

Bobana Mihajlovi}, ste~ajna upravnica firme „Xersi“

U Kwa`evcu vi{e od 10 firmi u ste~aju
F abrika sireva „Xersi“ u{la je u ste~ajni postupak 22. februara 2010. godine, i u tom trenutku je imala 101 zaposlenog. Fabrika

je po~ela da radi udru`ivawem rada i sredstava tada{wih zemqoradni~kih zadruga, a od 1984. godine stvara se tendencija
uvo|ewa proizvodwe sireva u stalnu proizvodwu. Od 2003. godine izvr{en je prenos udela zadrugara kao ~lanova dru{tva na

Citadel Finansial Advisory DOO Beograd. Krajem 2006. godine izvr{ena je prodaja preduze}a u celosti, a kupac je bio PREDICON GROUP
DOO Beograd.

- Ra~un firme je u blokadi od 25. septembra 2009. godine, a fabrika je prestala sa radom 2. oktobra 2010. godine - obja{wava Bobana
Mihajlovi}, ste~ajna upravnica fabrike sireva „Xersi“

Kako je fabrika sa takvim kapacitetima i na takvom tr`i{tu do{la do ste~aja? 
- U posledwih godinu dana do{lo je do velikih kreditnih zadu`ivawa. Nabavqena je nova oprema i do{lo je do velikog broja lizin-

ga, {to za opremu, {to za prevozna sredstva. Nakon kupqene linije za su{ewe surutke dolazi to blokade od poverioca i Poreske uprave
i staje se sa proizvodwom. Fabrika je u izuzetno dobrom stawu, sa kvalitetnom opremom, velikim kapacitetima i nepokretnostima gde
su re{eni imovinsko-pravni odnosi. Ko god da kupi fabriku, lako mo`e da se na|e na tr`i{tu, a wena cena je, posle ~etiri neuspele
prodaje, znatno ni`a od procewene.   

Kakva je Va{a saradwa sa Fondom?
- Sjajno sara|ujem sa Fondom solidarnosti. Ta saradwa traje od kako sam po~ela da radim posao ste~ajne upravnice 2006. godine. Na{

posao se sastoji u tome da obavestimo radnike o wihovim pravima ~im ste~ajni postupak po~ne, pru`imo im stru~nu pomo}, pribavimo
dokumentaciju, opomiwemo ih da prate rokove. Kasnije, ako ne{to ostane u ste~ajnoj masi, obavezno vr{imo namirewa Fondu. Najva`ni-
je nam je da svi radnici budu na vreme obave{teni, a oni oberu~ke prihvataju pomo} Fonda jer je to jedini novac kome zaista mogu da se
nadaju.   

Kakva je trenutno situacija u privredi u Kwa`evcu? Koliko firmi radi?
- U Kwa`evcu je trenutno preko 10 firmi u ste~aju. Zatvaraju se ~ak i mala preduze}a, konfekcionari i obu}ari, koji su po~eli sa

radom posle privatizacije 2000. godine, a od biv{ih dru{tvenih firmi samo par wih je jo{ uvek aktivno. 
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USLOVI ZA PODNO[EWE ZAHTEVA

FONDU SOLIDARNOSTI

Da je u preduze}u otvoren ste~aj i da su po-

tra`ivawa zaposlenog utvr|ena pravosna-

`nim zakqu~kom (re{ewem) u skladu sa za-

konom kojim se ure|uje ste~ajni postupak.

Pravosna`nost zakqu~ka (re{ewa) suda o

utvr|enim potra`ivawima dokazuje se kla-

uzulom pravosna`nosti koja se stavqa na

tu odluku od strane nadle`nog trgovinskog

suda. 

Da je pravosna`ni zakqu~ak (re{ewe) suda

uru~eno zaposlenom posle 23. marta 2005.

godine. Zaposleni kome su potra`ivawa

utvr|ena i zakqu~ak (re{ewe) do-

stavqeno pre 23. marta 2005. godi-

ne ne mo`e ostvariti pravo na po-

tra`ivawa kod Fonda solidarno-

sti.

Da je zaposleni bio u radnom odno-

su na dan pokretawa ste~ajnog po-

stupka ili da je lice bilo u radnom

odnosu u periodu za koji se ostvaru-

ju prava utvr|ena Zakonom o radu

(~lan 124. Zakona o radu). 

Da potra`ivawa nisu ispla}ena u

skladu sa zakonom kojim se ure|uje

ste~ajni postupak, ili da nisu is-

pla}ena u celosti (pripada im pra-

vo na razliku do nivoa prava utvr-

|enih Zakonom o radu).

POKRETAWE POSTUPKA 

KOD FONDA SOLIDARNOSTI

Postupak kod Fonda solidarnosti

pokre}e se podno{ewem zahteva

(obrazac zahteva se mo`e preuzeti

sa sajta Fonda) i odgovaraju}e doku-

mentacije za ostvarivawe prava na-

vedenog u zahtevu. Zahtev mora bi-

ti pojedina~an i li~an, i podnosi

ga zaposleni iz preduze}a u ste~aju.

Forma i sadr`aj zahteva odre|eni

su Pravilnikom o sadr`aju obra-

sca zahteva za ostvarivawe prava

kod Fonda solidarnosti, propisa-

nim od strane Ministra za rad, za-

po{qavawe i socijalnu politiku

(„Slu`beni glasnik RS“ broj 31/05,

od 08.04.2005. godine). Obaveza je za-

poslenog da svoj zahtev podnese po-

puwavawem tog obrasca sa svim po-

dacima i dokumentima koji se u

ovom Pravilniku navode. U suprot-

nom, potra`ivano pravo se ne mo`e

ostvariti kod Fonda solidarnosti.

Obrazac zahteva se mora ~itko popuniti,

datirati i svojeru~no potpisati. Potrebno

je zaokru`iti broj ispred prava koje se po-

tra`uje i prilo`iti overene fotokopije

ili originale dokumenata koja se prila`u

kao dokaz postojawa tra`enog prava, a koja

su propisana navedenim Pravilnikom o sa-

dr`aju obrasca zahteva. Spisak potrebnih

dokumenata naveden je i na samom obrascu

zahteva.

ROK ZA PODNO[EWE ZAHTEVA

Zahtev se podnosi Fondu solidarnosti u ro-

ku od 15 dana od dana uru~ewa pravosna`ne

odluke (zakqu~ak, re{ewe) kojom je utvr|e-

no pravo na potra`ivawe, u skladu sa zako-

nom kojim se ure|uje ste~ajni postupak. 

Zahtev sa neophodnom dokumentacijom se do-

stavqa po{tom na adresu: Fond solidarno-

sti, Po{tanski fah 43, Nemawina 22-26,

11124 Beograd, ili li~no u pisarnicu po-

slovne zgrade Vlade, ulica Omladinskih

brigada 1, Novi Beograd. 

DONO[EWE ODLUKE PO ZAHTEVU

Po prijemu zahteva i potrebne dokumentaci-

je Upravni odbor Fonda solidarnosti spro-

vodi postupak u kome utvr|uje odlu~uju}e ~i-

wenice i okolnosti za dono{ewe odluke o

svakom individualnom zahtevu. Nakon spro-

vedenog postupka Upravni odbor Fonda od-

lu~uje re{ewem odnosno zakqu~kom.

Navedena odluka (re{ewe odnosno zakqu-

~ak) se dostvaqa li~no ili preporu~eno po-

{tom podnosiocu zahteva. @alba na odluku

se mo`e podneti Ministru rada i socijalne

politike u roku od 8 dana od dana prijema.

Ukoliko je odluka  pozitivna, istekom roka

za `albu, odluka postaje pravosna`na. Na

osnovu pravosna`ne odluke odobreni iznos

po potra`ivanom pravu se upla}uje na dosta-

vqeni teku}i ra~un  podnosioca zahteva.

Ukoliko je na odluku Upravnog odbora Fon-

da solidarnosti izjavqena `alba, o woj od-

lu~uje Ministar rada i socijalne politike.

Odluka Ministra rada, zapo{qavawa i so-

cijalne politike dostavqa se preporu~eno

po{tom podnosiocu zahteva.      

PRAVA ZAPOSLENIH 

KOD FONDA SOLIDARNOSTI

1. Zarada i naknada zarade za vreme odsutno-

sti sa rada zbog privremene spre~enosti za

rad po propisima o zdravstvenom osigura-

wu koju je bio du`an da isplati poslodavac

u skladu sa Zakonom o radu, za posledwih

devet meseci pre pokretawa ste~ajnog po-

stupka; 

2. Naknada {tete za neiskori{}eni godi{wi

odmor krivicom poslodavca, za kalendarsku

godinu u kojoj je pokrenut ste~ajni postupak,

ako je to pravo imao pre pokretawa ste~aj-

nog postupka;

3. Otpremnina zbog odlaska u penziju u kalen-

darskoj godini u kojoj je pokrenut ste~ajni

postupak, ako je pravo na penziju ostvario

pre pokretawa ste~ajnog postupka; 

4. Naknada {tete na osnovu odluke suda done-

te u kalendarskoj godini u kojoj je pokrenut

ste~ajni postupak, zbog povrede na radu ili

profesionalnog oboqewa, ako je ta odluka

postala pravosna`na pre pokretawa ste~aj-

nog postupka;

5. Zaposleni ima pravo i na uplatu doprinosa

za obavezno socijalno osigurawe za isplatu

zarade i naknade zarade, u skladu sa propi-

sima o obaveznom socijalnom osigurawu.

Prava na navedena potra`ivawa su neotu-

|iva, li~na i materijalna (ako je zaposleni

preminuo niko drugi wegova prava ne mo`e

ostvariti kod Fonda solidarnosti).

Da bi ostvario pravo na isplatu bilo kog

od navedenih potra`ivawa, ono podnosiocu

zahteva mora biti utvr|eno (priznato) u

pravosna`noj odluci (zakqu~ak, re{ewe)

kojom je utvr|eno pravo na potra`ivawe, u

skladu sa zakonom kojim se ure|uje ste~ajni

postupak.

POTREBNA DOKUMENTACIJA 

Akta koja se donose u skladu sa zakonom ko-

jim se ure|uje ste~ajni postupak: 

a) Re{ewe o uvo|ewu ste~aja u preduze}e (po-

trebno prilo`iti za bilo koje od tra`e-

nih prava);

b) Pravosna`na odluka (zakqu~ak, re{ewe)

suda o utvr|enim potra`ivawima za zapo-

slene, u kojoj je naveden osnov potra`ivawa,

(za zarade treba da bude naveden ta~an peri-

od za koji se one duguju,  broj ostvarenih rad-

nih sati po mesecima  i iznos; za ostala

prava potrebno je da potra`ivawe i iznos

za wega budu navedeni u odluci). Pravosna-

`nu odluku (zakqu~ak, re{ewe) treba pri-

lo`iti uz potra`ivana prava navedena u

ta~kama 1, 2, i 3;

v) Potvrda ste~ajnog ve}a da u ste~ajnoj masi

nema sredstava za isplatu utvr|enih potra-

`ivawa za zaposlene (potrebno prilo`iti

za bilo koje od tra`enih prava);

Akta koja poseduje zaposleni:

1. Zahtev (na propisanom obrascu popuwen

~itko, pravilno i kompletno, obavezno zao-

kru`iti pravo na potra`ivawe, upisati da-

tum podno{ewa i potpisati);

2. Ugovor o radu, odnosno drugi akt o zasniva-

wu radnog odnosa (potrebno prilo`iti za

bilo koje od tra`enih prava);

3. Overenu fotokopiju radne kwi`ice (po-

trebno prilo`iti za bilo koje od tra`enih

prava);

4. Akt kojim je prestao radni odnos, za lice

kome je prestao radni odnos pre pokretawa

ste~ajnog postupka (potrebno prilo`iti za

bilo koje od tra`enih prava);

5. Izjava podnosioca zahteva da nije iskori-

stio godi{wi odmor za kalendarsku godinu

u kojoj je pokrenut ste~ajni postupak (po-

trebno prilo`iti ako se

tra`i pravo na isplatu

{tete za neiskori{}eni

godi{wi odmor);

6. Zahtev zaposlenog za ko-

ri{}ewe godi{weg od-

mora za kalendarsku go-

dinu u kojoj je pokrenut

ste~ajni postupak upu-

}en poslodavcu (potreb-

no prilo`iti ako se

tra`i pravo na isplatu

{tete za neiskori{}eni

godi{wi odmor);

7. Re{ewe Republi~kog

fonda za penzijsko i in-

validsko osigurawe za-

poslenih o ostvarewu

prava zaposlenog na pen-

ziju (potrebno prilo`i-

ti ako se tra`i pravo na

isplatu otpremnine za

penziju);

8. Overen prepis pravo-

sna`ne odluke suda ko-

jom je utvr|eno pravo na

naknadu {tete zbog po-

vrede na radu ili profe-

sionalnog oboqewa (po-

trebno prilo`iti ako

se tra`i pravo na ispla-

tu {tete po osnovu sud-

ske odluke);

9. Kopija kartice teku}eg

ra~una (potrebno prilo-

`iti za bilo koje od tra-

`enih prava);

10. Kopija li~ne karte

podnosioca zahteva (po-

trebno prilo`iti za

bilo koje od tra`enih

prava).

Napomena: Ukoliko se prila`e fotokopija

dokumenta, onda ta fotokopija mora biti ove-

rena u sudu ili op{tini. Kopiju kartice teku-

}eg ra~una i li~ne karte ne treba overavati.  

Ovo uputstvo nema snagu pravnog akta ve}

slu`i kao pomo} za kompletirawe dokumen-

tacije radi podno{ewa zahteva Fondu soli-

darnosti. 

UPUTSTVO ZA OSTVARIVAWE PRAVA

KONTAKTI SA FONDOM

Adresa za dostavu po{iqki: 

Fond solidarnosti

Nemawina 22-26

Po{tanski fah 43

11124 Beograd

Kontakt telefoni: 

011/21-21-970, 011/21-21-971 

Broj faksa: 

011/21-21-968 

Sajt:
www.fs.gov.rs

E-mail: 
fond.solidarnosti@fs.gov.rs

Fond solidarnosti 
Republika Srbija


