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Iako }e gra|evinari 8. septem-
bra, pod rukovodstvom Samostal-
nog sindikata gra|evinarstva i in-
dustrije gra|evinskog materijala,
odr`ati samo jedno~asovni {trajk
upozorenja, ~injenica da su dogo-
vor o tome, kao i o eventualnim da-
ljim koracima, postigla tri sindikata
iz razli~itih centrala, govori da je
ovoj grani privrede „dogorelo do
nokata“ i da te`ak polo`aj zaposle-
nih lako mo`e da preraste u masov-
ne proteste. 

Ni to {to je dr`ava poslednjih
meseci kreirala nekoliko va`nih
projekata kojima bi trebalo da o`ivi
aktivnost u gra|evinarstvu, najve-
rovatnije ne}e brzo dati efekte, jer

se po ko zna koji put iznova posta-
vlja pitanje naplate zavr{enih po-
slova. 

Nema ubedljivog obja{njenja
zbog ~ega se tek ove godine u{lo u
re{avanje problema u gra|evinskoj
industriji, kada se zna da je jo{ pre
dve godine, posebno sektor nisko-
gradnje, zapao u ozbiljnu krizu jer
dr`ava i javna preduze}a nisu izmi-
rivali svoje dugove i da je pad stan-
darda ve} dve decenije gotovo zau-
stavio stambenu izgradnju. 

Sa eskalacijom krize, zausta-
vljene su i strane investicije u po-
slovni prostor, koji je u jednom
trenutku bio glavni izvor skromne
zarade za na{e firme, jer su uglav-
nom imale ulogu podizvo|a~a. Da
li }e mere Vlade sada uspeti da za-
ustave sunovrat grane koja za sebe
vezuje industrijsku proizvodnju u
jo{ 46 oblasti, za sada je pitanje
bez odgovora.

Strane IV-V
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Beograd - U nedostatku preciznih
podataka o pove}anju siroma{tva u Sr-
biji ove godine, kada se ono {to je lane
zapo~elo dodatno „survalo“, iako su
nam predstavnici vlasti vi{e puta javlja-
li da je sa krizom gotovo, zanimljivo je
ipak evidentirati ~injenice iz 2009. go-
dine. Iako je tada inflacija bila niska, a
ljudi koji su dobijali otkaze tek kasnije
su u{li u potpuni krug nema{tine, pa se
mo`e pretpostaviti da im je sada dale-
ko gore, u toj godini je u odnosu na
prethodnu broj onih gra|ana koji ̀ ive
ispod apsolutne granice siroma{tva
pove}an za 60.000. Tako je lane broj
ljudi koji nemaju dovoljno za osnovne
potrebe, hranu i stanovanje bio oko
700.000.

Prema podacima Republi~kog za-
voda za statistiku, najve}i porast stope
siroma{tva zabele`en je u centralnoj
Srbiji, sa sedam odsto u 2008. na 9,3
odsto u 2009. godini. Siroma{enje u ru-
ralnim sredinama je izra`enije, pa je

zabele`en rast sa 7,5 odsto stanovni{tva
ispod apsolutne granice siroma{tva u
2008. na 9,6 odsto u 2009. godini. U
gradskom podru~ju nije zabele`ena
stopa rasta siroma{tva. 

- Porodice sa pet i vi{e ~lanova iz-
lo`enije su siroma{tvu nego porodice
sa manjim brojem jedinki. Najve}i
rast bede  bele`i se me|u porodicama
sa pet i vi{e ~lanova, pa je 2008. godi-
ne ispod apsolutne granice siroma-
{tva `ivelo 10 odsto tih porodica, a
2009. ~ak 14,2 odsto, ka`e za Danas
Ljuba Pejakovi}, savetnik ministra ra-
da i socijalne politike Rasima Ljaji}a.
Prema njegovim re~ima, procenat

dece koja nemaju ni za osnovne po-
trebe je 9,3 odsto. 

- Svako deseto dete do 14 godina ̀ i-
vi ispod linije apsolutnog siroma{tva,
kao i 8,4 odsto dece od 14 do 18 godi-
na. U 2009. godini je pove}ana i relativ-
na linija siroma{tva za 0,4 odsto i po toj
kategorizaciji 13,6 odsto stanovni{tva
je siroma{no, isti~e Pejakovi}.

- U toku je procedura usvajanja no-
vog zakona o socijalnoj za{titi koji bi
trebalo da zna~ajno pove}a obuhvat si-

roma{nih. Naime, planiranim izmena-
ma Zakona o socijalnoj za{titi koji bi
stupio na snagu 1. januara 2010. godi-
ne, broj ~lanova doma}instva koji }e
biti obuhva}eni socijalnom za{titom
bi}e pove}an za 60 odsto, a ukupnih
bud`etskih rashoda za te namene za 70
odsto, odnosno treba}e vi{e izdvajanja

iz bud`eta za ovu namenu, oko tri mi-
lijarde dinara - navodi Pejakovi}.

Ministarstvo rada i socijalne politi-
ke, iako je najavilo uvo|enje socijalnih
karata, odustalo je od toga jer je, prema
re~ima ministra Rasima Ljaji}a to du-
gotrajan i skup posao, a dr`ava je u te-
{koj ekonomskoj krizi.

Danasov sagovornik isti~e da je u
okviru aran`mana sa MMF dogovore-
no da se po rebalansu obezbedi 880
miliona dinara za podr{ku socijalno
ugro`enim i to 250 miliona za namir-
nice za narodne kuhinje, 130 miliona
za pakete hrane i higijene, 100 miliona

za hitne intervencije u socijalnoj za{titi
i 400 miliona za pomo} najsiroma{ni-
jim op{tinama za razvoj usluga i po-
mo} u oblast socijalne za{tite. 

Me|utim, Ranka Savi}, predsedni-
ca Asocijacije slobodnih i nezavisnih
sindikata, ka`e za Forum da dr`ava ne
radi ni{ta na sistemskom re{enju sma-
njenja broja siroma{nih u Srbiji.

- Potpuno pora`avaju}e jeste to {to
dr`ava nema dugoro~an plan i da je u
sferi smanjenja siroma{tva sve dnevna

politika. l̂anovi Vlade nemaju jedin-
stvene stavove o ovom problemu, a re-
{enja koja se nude nisu uop{te efikasna,
tvrdi Savi}eva. Prema njenim re~ima i
regionalizacija koja je sprovedena jeste
politi~ka, a ne ekonomska mera koja bi
mogla da doprinese cilju da se broj si-
roma{nih u Srbiji zaista smanji. 

Zoran Stojiljkovi}, profesor FPN, is-
ti~e, me|utim, da je broj siroma{nih u
Srbiji znatno ve}i nego {to zvani~ni po-
daci pokazuju.

- Kada se govori o 700.000 gra|ana,
re~ je o onima koji ̀ ive u totalnoj bedi.
Na osnovu nekih podataka koji se osla-
njaju na merenje visine prihoda i neza-
poslenosti, oko 14 odsto gra|ana nema
dovoljno novca za hranu, petina njih
ima samo za osnovne potrebe, ali im
svaki dalji izdatak predstavlja veliki pro-
blem. Tako posmatrano, u Srbiji „jedva
ìvi“ oko 40 odsto siroma{nih, a proce-

njuje se da ima samo dva procenta onih
koji mogu sebi da priu{te sve {to `ele,
nagla{ava Stojiljkovi} za Forum.

Prema njegovim re~ima, nakon
usvajanja Strategije o smanjenju siro-
ma{tva, neophodno je doneti memo-
randum o socijalnoj uklju~enosti, kako
bi se smanjila nezaposlenost i gra|ani-
ma obezbedilo funkcionalno obrazo-
vanje i zdravstvena za{tita. 

Predlog izmena Zakona o penzij-
sko-invalidskom osiguranju koji bi
pred poslanicima Skup{tine Srbije tre-
balo da se na|e ve} u oktobru, podelio
je srpsku javnost i politi~are, ali ovog
puta ne i sindikate. Dok vlast izmene
zakona opravdava zahtevima MMF-a,
dotle opozicija tvrdi da se ovim „naka-
radnim predlogom ciljano smanjuju
penzije“ i stvara jo{ ve}i raspon izme-
|u najvi{ih i najnì ih mirovina. U bor-
bu protiv predlo`enih izmena penzio-
nog zakona aktivno i prvi put jedin-
stveno, uklju~ili su se i sindikati naja-
vljuju}i eventualni „gr~ki scenario pro-
testa“ na srpskim ulicama u slu~aju da
Vlada ne povu~e sporni zakon.

Da podsetimo, ovim izmenama
predvi|eno je da se od naredne godine
postepeno pove}avaju uslovi za stica-
nje starosne granice, kako bi od 2022.
godine u penziju mu{karci i{li sa 40 go-
dina sta`a i (58?) godina ̀ ivota, a ̀ ene
sa 38 godina sta`a i (58?) godina ìvo-
ta. Mu{karci }e i dalje mo}i da idu u
penziju sa navr{enih 65 godina i 15 go-
dina sta`a, a ̀ ene sa navr{enih 60 godi-
na i najmanje 15 godina sta`a. U staro-
snu penziju }e se i}i i sa 45 godina sta-
`a, bez obzira na godine `ivota. Izme-
nama se poo{travaju i uslovi za dobija-
nje porodi~ne penzije. Prema tim re{e-
njima udovac bi sticao pravo na poro-
di~nu penziju ako je do smrti bra~nog

druga navr{io 58, umesto dosada{njih
55 godina ̀ ivota. Udovica bi stekla isto
pravo kada napuni 53, umesto 50 go-
dina ̀ ivota, kako je predvi|ao sada{nji
zakon. 

Prema izmenama zakona, pove}a-
vaju se i uslovi za odlazak u penziju po-
licijskih slu`benika, vojnih lica, slu`be-
nika poreske policije, pripadnika BIA i
pojedinih pripadnika ministarstva
spoljnih poslova. Oni }e u penziju ubu-
du}e, i to uz benificirani sta ,̀ mo}i da
idu sa 55 godina, 25 godina sta`a i 15
godina efektivnog rada na tim poslovi-
ma, umesto sa 53 godine ̀ ivota, 20 go-
dina radnog sta`a i 10 godina efektiv-
nog rada, kako je sada. Izmenama za-
kona predla`e se i smanjenje li~nog ko-
eficijenta sa ~etiri na 3,8, prilikom utvr-
|ivanja najvi{e penzije, kako bi se sma-
njila razlika izme|u iznosa najvi{e i
najnì e penzije.

Penzije bi se ubudu}e uskla|ivale

dva puta godi{nje i to 1. aprila i 1. okto-
bra. Pri tom, 1. aprila 2011. i 1. aprila
2012. uskla|iva}e se sa potro{a~kim
cenama i pola procenta bruto doma}eg
proizvoda iz prethodne godine. Od 1.
aprila 2013. godine uskla|iva}e se sa
potro{a~kim cenama i rastom BDP
ukoliko on bude ve}i od ~etiri odsto.
Svakog 1. oktobra penzije bi se uskla|i-
vale sa rastom potro{a~kih cena u pret-
hodnih {est meseci.

Ovo uskla|ivanje penzija sa rastom
BDP-a izazvalo je o{tro negodovanja
pet sindikata: Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije, Konfederacije slobodnih

sindikata, Asocijacije slobodnih i neza-
visnih sindikata, Udru`enih sindikata
Srbije Sloga i Industrijskog sindikata
Srbije, koji ujedinjeni tra`e od Vlade
povla~enje predlo`enog zakona iz
skup{tinske procedure.

Najve}a zamerka Ljubisava Orbovi-
}a, predsednika Ve}a Saveza samostal-
nih sindikata, jeste to {to je predlog sa-
~injen bez konsultacija sa sindikatima
i van socijalno-ekonomskog saveta. On
pri tom najavljuje, ukoliko ta gre{ka ne
bude ispravljena, da }e sindikati u is-

Iako ne postoje precizni podaci i
istra`ivanja o zlostavljanju na radu,
ovakvi slu~ajevi i te kako su prisutni
u Srbiji, ali mnogi zaposleni strahuju
da prijave svoje poslodavce i kolege iz
straha da ne dobiju otkaz. U Srbiji je,
me|utim, nedavno usvojen Zakon o
spre~avanju zlostavljanja na radu, ko-
ji 4. septembra stupa na snagu, tako
da se o~ekuje, ukoliko zakon bude u
potpunosti primenjivan, da }e ovaj
problem biti donekle re{en.

Mobing se Zakonom defini{e kao
oblik pona{anja na radnom mestu,
kojim jedna ili vi{e osoba psihi~ki zlo-
stavljaju i poni`avaju drugu osobu sa
ciljem ugro`avanja njenog ugleda,
ljudskog dostojanstva i integriteta,
sve do eliminacije sa radnog mesta.
Pod zlostavljanjem se podrazumeva i
podsticanje ili navo|enje drugih na
ovakvo pona{anje, a odredbe zakona
primenjuju se i na slu~ajeve seksual-
nog uznemiravanja. 

Sne`ana Bogdanovi}, na~elnica u
Sektoru za rad Ministarstva rada i so-
cijalne politike, isti~e za Forum da se
Republi~koj agenciji za mirno re{ava-
nje radnih sporova i Ministarstvu ra-

da i socijalne politike dnevno javi 15
do 20 zaposlenih koji smatraju da
su ̀ rtve zlostavljanja na radu, a da
kako se bli`i po~etak primene Za-
kona, taj broj raste.

Kada je re~ o tome ko su naj~e-
{}e ̀ rtve mobinga, Bogdanovi}e-
va navodi da su u privatizovanim
preduze}ima to mla|i radnici ili
stariji pred penziju, oni ni`ih
stru~nih kvalifikacija, svedoci
malverzacija i nelojalni menad`-
mentu. Tako|e, ona dodaje da su
me|u `rtvama mobinga ~esto i
zaposleni koji se boje da ne izgu-
be posao, kao i oni koji `ele vi{e
samostalnosti u radu i bolje uslo-
ve rada.  

- Zakonom o spre~avanju zlo-

stavljanja na radu utvr|uju se obave-
za preventivnog delovanja u cilju
spre~avanja ove pojave, postupak za-
{tite, kao i sankcije za po~inioce. Od-
re|ena ovla{}enja ima}e i inspekcija
rada, obja{njava Bogdanovi}eva. Ona
smatra da je najbitnije da se preven-
tivno deluje.

- Za  primenu ovog zakona va`no
je ista}i da se regulativa u ovoj oblasti

rukovodi potrebom obezbe|ivanja
celovitog sistema za{tite od zlostavlja-
nja na radu, koji bi zaposlenima omo-
gu}io brzu i efikasnu za{titu putem
kratkih rokova za postupanje i ve}eg
broja privremenih
i za{titnih mera,
nagla{ava Bog-
danovi}eva.

Zakon o spre~avanju mobinga stupa na snagu 4. septembra, nadle`ni o~ekuju njihovu punu primenu

Paragrafima protiv zlostavljanja na radnom mestu 
Za{titniku gra|ana pro{le godine stigla je 171 pritu`ba koje ukazuju na povrede prava na rad ili drugih prava, a tokom ove godine bile su 134 
Zlostavljanje je jedan od na~ina da se vi{kovi radnika odstrane i prestanu da „smetaju“ novostasalim poslodavcima

Za{titniku gra|ana Sa{i Jankovi}u
pro{le godine stigla je 171 pritu`ba,
koje ukazuju na povrede prava na rad
ili drugih prava po osnovu rada, a to-
kom ove godine bile su 134. Prema
njegovim re~ima, na mobing su uka-
zivali zaposleni koji rade u velikim
preduze}ima, kao i u privatnom i vla-
sni{tvu dr`ave. 

- Ukazivanje na mobing u organi-
ma dr`avne uprave imamo samo u
dva-tri slu~aja. U ovim organima vi{e
se ukazuje na diskriminaciju po poli-
ti~koj pripadnosti, sindikalnoj pri-
padnosti ili na odsustvo primena,
pod jednakim uslovima, svih prava u
oblasti rada, obja{njava Jankovi} za
Forum. 

Praksa za{titnika gra|ana ukazuje
da se ̀ ene i mu{karci podjednako ̀ a-
le na zlostavljanje, ali taj podatak go-

vori samo o tome ko se pritu`uje ovoj
instituciji, ali ne i ko je i u kojoj meri
zaista u Srbiji vi{e izlo`en mobingu.
Stru~njaci su saglasni da je one poje-
dince koji su vi{e i ~e{}e nezaposleni,
mogu}e lak{e, du`e i intenzivnije
maltretirati kad su zaposleni.

- Poslodavci, ~ak i dr`ava, ~esto
koriste veliku ponudu radne snage da

bi zaposlene ucenjivali, name}u}i im
protivzakonite uslove rada. Istovre-
meno, pravni mehanizmi za{tite rad-
nika - sudovi pre svih - preoptere}e-
ni su i zato nedovoljno efikasni. Pri-
vatizacija u mnogim slu~ajevima za
posledicu ima vi{kove radne snage za
koje se te{ko, ili nikako, nalaze re{e-
nja. Zlostavljanje je onda jedan od na-
~ina da se oni prosto odstrane, demo-
rali{u i prestanu da „smetaju“, isti~e
Jankovi}.

tom danu kad po~ne skup{tinska ras-
prava o spornim izmenama krenuti u
proteste. Orbovi} podse}a i na to da je
zbog lo{e privatizacije u Srbiji ogro-
man broj ljudi „na silu“ oteran u penzi-
ju, i da sada{nji i budu}i penzioneri ne
mogu da budu odgovorni za takav sled
doga|aja.

- Uskla|ivanje penzija sa rastom
bruto dru{tvenog proizvoda dove{}e
do toga da mnogi penzioneri pove}a-
nje penzija ne}e ni do~ekati, obja{njava
@eljko Veselinovi}, predsednik sindi-
kata Sloga. - Ukoliko se ovaj predlog
usvoji, s obzirom na trenutni rast BDP,
mo`e se dogoditi da }e neko ko sada
prima penziju od 10.000 dinara, isto
toliko primati i 2015. godine. 

Predsednik Industrijskog sindikata
Dragan Mati} ka`e da su se sindikati
ujedinili zbog lo{e situacije u dru{tvu i
bahatosti Vlade prema socijalnim
partnerima. 

- Spremni smo da iza|emo na ulice
i da se takmi~imo u radikalizaciji, reci-
mo sa sindikatima u Gr~koj, napomi-
nje Mati} i podse}a da sindikati sma-
traju da teku}e penzije treba obra~una-
vati po „{vajcarskoj formuli“ i uskla|i-
vati ih sa kretanjem zarada, pri ~emu
minimalna penzija ne mo`e biti ni`a
od 25 odsto prose~ne zarade u Repu-
blici, a prose~na penzija ne mo`e biti
manja od 60 odsto zarade.

Za sindikalce je neprihvatljivo i po-
dizanje praga zahtevanog sta`a za ̀ ene
i starosne granice, kao i dalje pogor{a-
vanje polo`aja penzionera. Podizanje
starosne granice za odlazak u penziju

prema stavu sindikata, ne mo`e da se
odnosi na zaposlene koji su progla{eni
tehnolo{kim vi{kom. Sindikalci sma-
traju i da rudari i ostali zaposleni koji-
ma se godina radnog sta`a obra~una-
va kao jedna i po, u penziju treba da
odlaze sa navr{enih 40 godina sta`a.
Stav sindikalnih ~elnika jeste i taj da in-
validnost ne treba definisati kao „pot-
puni gubitak radne sposobnosti“, ve}
kao „preostalu radnu sposobnost“. 

Predsednik Konfederacije slobod-
nih sindikata Ivica Cvetanovi} isti~e da
taj sindikat zahteva i odmrzavanje pla-
ta u javnom sektoru i dodaje da „ako
Vlada Srbije ne povu~e zakon o PIO,
sindikati }e proteste zavr{iti general-
nim {trajkom“. 

Momo ^olakovi}, {ef poslani~ke
grupe Partije ujedinjenih penzionera
(PUPS) u Skup{tini, tako|e zamera
vladaju}oj koaliciji {to je u pripremi za-
kona zaobi{la socijalno-ekonomski sa-
vet i sindikate. On predla`e da se pre
po~etka rasprave o zakonu odr ì sasta-
nak predstavnika sindikata, dr`ave i
poslodavaca i napominje da je PUPS
spreman da sindikalne predloge preto-
~i u amandmane, koje bi ova stranka
predlo ìla parlamentu kao svoje. 

Pet sindikata najavljuju „gr~ki“ scenario ukoliko budu usvojene izmene penzionog zakona 

Tranzicija povod, MMF izgovor, a politika uzrok
ORBOVI]: Zbog lo{e privatizacije ogroman broj ljudi na silu oteran u penziju Ukoliko se predlog usvoji mogu}e je da bi oni koji primaju 10.000 dinara, isto toliko dobijali i 2015. godine 

Kazne za odgovorne do 800.000 dinara
Zakon o spre~avanju zlostavljanja na radu predvi|a da, zavisno od te`ine prekr{aja, kazne

za poslodavce koji se vode kao pravna lica od 100.000 do 800.000 dinara, dok }e poslodavci re-
gistrovani kao fizi~ka lica morati da plate od 10.000 do 400.000 dinara. 

Zakonom je utvr|eno i pravo zaposlenog koji smatra da je izlo`en zlostavljanju, da odbije
da radi u toku postupka za za{titu od zlostavljanja kod poslodavca, ako poslodavac nije predu-
zeo mere za spre~avanje zlostavljanja do okon~anja postupka i to pod uslovom da tom zaposle-
nom, po mi{ljenju slu`be medicine rada, preti neposredna opasnost po zdravlje ili `ivot. Pravo
na podno{enje zahteva za za{titu od zlostavljanja kod poslodavca zastareva u roku od {est me-
seci od dana kada je zlostavljanje u~injeno, a taj rok po~inje da te~e od dana kada je poslednji put
izvr{eno zlostavljanje. 

Bud`etske penzije i demografija
Za razliku od sindikata i predstavnika opozicije, ekonomski analiti~ari smatraju da ukoliko

se pod hitno ne popravi odnos zaposlenih i penzionera, postoji bojazan od uru{avanja sistema.
Navode da se pre krize u razvijenim zemljama ra~unalo da je dovoljno imati oko 2,5 zaposlenih
na jednog penzionera, pa da penzioni sistem bude odr`iv. 

Kriza je pokazala da ni to nije dovoljno i da je sada potrebno imati vi{e od 3,5 zaposlenih na
jednog penzionera, da bi se penzije odr`ale na nivou manjem od polovine prose~ne plate. S ob-
zirom na to da mi imamo manje od 1,5 zaposlenih na jednog penzionera, a ni svi zaposleni, od-
nosno njihovi poslodavci, ne pla}aju doprinose redovno ili to ne ~ine nikako, penzioni sistem se
zasniva na zahvatanju iz bud`eta. Dakle, nismo se primakli evropskim normama, a da bismo to
u~inili, bilo bi potrebno otvoriti jo{ najmanje dva miliona radnih mesta, koja bi kroz doprinose
obezbe|ivala dovoljan priliv novca u Fond PIO. Dok ekonomisti pokazuju ovu nespornu ra~uni-
cu, sociolozi i demografi navode da je „ra~un bez kr~mara“ uzaludan posao i ka`u da bi uz sa-
da{nji trend starenja stanovni{tva vrlo lako moglo da se desi da bi uskoro i oni koje sada naziva-
mo mladim penzionerima, morali da rade ne bi li izdr`avali starije „kolege“.

Bojan Cveji}

POVODOM

Mirjana Milenkovi}

U FOKUSU

Igor @ivanovi}

ANALIZA

Odgovornost svih socijalnih partnera
- Pitanje zlostavljanja u oblasti radnih odnosa, predstavlja pitanje odgovornosti svih soci-

jalnih partnera, politi~ke volje i socijalnog dijaloga na svim nivoima. Ali najva`nije je da za-
kon bude sprovo|en. To }e zna~iti stvaranje zdravijeg i bezbednijeg, dostojanstvenog radnog
okru`enja i uvo|enje odgovornosti poslodavca da {titi zaposlene od zlostavljanja na radu, na-
vodi za{titnik gra|ana Sa{a Jankovi}

Socijalne karte bi donele rezultate
- Predlagali smo da se usvoji Milenijumski plan, koji su usvojile mnoge druge dr`ave, a kojim se

defini{u odgovaraju}e mere za re{enje problema siroma{tva i izbegavaju se ad hok re{enja. Na
osnovu tog plana trebalo bi da se napravi generalni plan i, zatim, sektorski planovi, me|utim za taj
predlog nije bilo sluha. Sve {to se sada preduzima samo je trenutno ga{enje po`ara, nagla{ava Ran-
ka Savi}. Ona dodaje da je uvo|enje socijalnih karata od kojih je Ministarstvo rada i socijalne poli-
tike odustalo, kratkoro~no posmatrano, skup proces, ali da bi na duge staze dalo dobre rezultate.

„Na kazanu“ vi{e od 36.000 ljudi
- U situaciji velike ekonomske krize nije bilo mogu}e brzo reagovati izmenom sistemskih

zakona, te se pristupilo merama interventnog karaktera za najugro`eniji deo stanovni{tva,
koje uklju~uju pove}anje broja narodnih kuhinja u 69 op{tina. Tu je i podr{ka novcem i sred-
stvima iz robnih rezervi narodnim kuhinjama, tako da u Srbiji ovu uslugu koristi vi{e od 36.000
gra|ana. Istovremeno, lane je podeljeno 21.000 paketa hrane i sredstava za higijenu najsiro-
ma{nijim, ka`e Ljuba Pejakovi}, savetnik ministra rada i socijalne politike.

Naj~e{}e `rtve
Od ukupno 224 osobe koliko ih je to-

kom 2008. pozvalo Viktimolo{ko dru{tvo,
~ak 109 se ̀ alilo na zlostavljanje na poslu,
od toga 99 na psihi~ko, {estoro na fizi~ko
i troje na seksualno. Prema njihovim po-
dacima, naj~e{}e su `rtve `ene, starosti
od 35 do 66 godina. 

Iznu|eni potezi ili po~etak ozbiljne reforme: U vreme
krize polo`aj penzionera svakog dana sve gori

U Srbiji egzistira vi{e od 700.000 siroma{nih 

Statistika bolja od ̀ ivota
RANKA SAVI]: Dr`ava nema dugoro~an plan, a u sferi smanjenja siroma{tva sve je

dnevna politika STOJILJKOVI]: U nema{tini i te{koj bedi ~ak 40 odsto stanovni{tva 

Socijalna politika kaska za krizom: Prizor sa beogradskih ulica
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Defetizam
U ~itavoj pri~i oko izmena i dopuna

zakona, ~ini se da je  premijer Srbije Mirko
Cvetkovi} jedini ube|en da nema razloga
defetizmu. „Spremni smo na razgovore
sa sindikatima“, rekao je nedavno premi-
jer, napominju}i da  Srbija ipak ne}e pro-
}i kao Gr~ka, verovatno „zaboraviv{i“ pro-
teste u ovoj zemlji. „Na{ javni dug je oko
deset, a gr~ki 300 milijardi evra, tako da
pore|enja ne mo`e da bude“, ocenjuje
Cvetkovi}, dodaju}i da ‘’rupa u bud`etu
nema’’, da je on projektovan sa minusom
od 4,8 odsto bruto dru{tvenog proizvoda
i da se ta~no zna odakle }e biti obezbe|e-
na sredstva za njegovo pokrivanje.
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Svetska kriza i lo{ privredni ambijent doveli srpske gra|evinare do ruba egzistencije, sindikati 8. septembra organizuju {trajk upozorenja

Nastavak sa 1f strane

Do izbijanja krize, u gra|evinskoj in-
dustriji radilo je oko 120.000 radnika,
ali je tokom poslednje dve godine taj
broj smanjen za oko 30.000. Aktivnost
operative smanjena je na ispod 50 od-
sto u odnosu na period pre recesije, ne-
dostatak poslova i lo{i aran`mani dr`e
u blokadi vi{e od 80 odsto firmi iz te
grane, a proizvo|a~i gra|evinskih ma-
terijala poku{avaju da se izbore sa peto-

mese~nim zalihama. U Privrednoj ko-
mori Srbije zbog toga isti~u da je name-
ra dr`ave da masovnom izgradnjom
jeftinih stanova pokrene bar firme iz
sektora visokogradnje dobrodo{la, ali
pod uslovom da se kombinuje sa dru-
gim merama.

- Cilj da se masovnom gradnjom po-
krene doma}a proizvodnja ostvariv je
ukoliko se ministarstva ekonomije i fi-
nansija zalo`e da se gra|evinskim fir-
mama skinu hipoteke, jer je ve}ina
ozbiljnih preduze}a jedinu {ansu na tr-
`i{tu mogla da potra`i tek ukoliko kre-
ditom nabavi savremenu opremu. Ako
se to ne uradi, preveliki je broj firmi ko-
je ne}e mo}i ni da konkuri{u za posao
izvo|a~a radova, ka`e Goran Rodi}, se-
kretar Grupacije za gra|evinarstvo u
Privrednoj komori Srbije. On dodaje da
je opasnost i ukoliko preduze}a koja
imaju {anse da u|u u program, ponu-
de damping cene, jer }e time spre~iti
druge da u|u u posao, a sami ne}e mo-
}i da kvalitetno dovr{e investiciju. 

- Najva`nije je da se programom
uposle kapaciteti u gra|evinarstvu,
zna~i da se poslovi dodele stvarno pro-
izvodnim firmama, a ne nekim „ta{na-
ma{na“ biznismenima, jer ako se ove
jeseni bar ne nasluti pokretanje ciklusa,
siguran sam da se bunt gra|evinskih
radnika ne}e zaustaviti samo na upozo-
renjima, ka`e Rodi}.

To potvr|uju i predstavnici sindika-
ta, koji najavljuju da }e, ukoliko njihovi
zahtevi ne po~nu da se re{avaju, {traj-

kovi iza}i iz preduze}a i prerasti u ma-
sovne proteste.

- @elimo da ostvarimo pravo na do-
stojanstven `ivot i rad, a umesto toga
suo~avamo se sa ~injenicom da imamo
najni`e zarade u pore|enju sa strukom
u regionu, a u zemlji je na{a plata oko
15 odsto ispod proseka primanja u pri-
vredi. Ne postoji granski kolektivni
ugovor kojim bi bio regulisan terenski
rad, regres, godi{nji odmor, to je prepu-
{teno poslodavcima, a oni u poslovanju
kalkuli{u samo sa cenama zemlji{ta,
projekta, materijala, dok sredstva za
plate izdvajaju ako {ta preostane, tvrdi
Du{an Vukovi}, predsednik sindikata
gra|evinarstva u Savezu samostalnih
sindikata Srbije. 

On isti~e i da se vlast nije pobrinula
da elimini{e „socijalni damping“ kojim
crno tr`i{te radne snage ugro`ava kon-
kurentnost u toj grani, a podse}a da su
sindikati dr`avi dali dovoljno vremena
da kroz privatizaciju stvori povoljniji
privredni ambijent. 

- Na{e nezadovoljstvo usmereno je
pre svega ka Vladi i dr`avnim institu-
cijama jer se nisu potrudile da po-
mognu grani koja mo`e da donese
zna~ajan prihod i uposli veliki broj
radnika. Znalo se ve} dugo da je viso-
kogradnja u krizi, ali projekat masov-
ne gradnje tek ovih dana po~inje da
dobija obrise. Dr`ava ima ogromna
dugovanja prema firmama iz nisko-
gradnje, ali joj to ne smeta da od njih
napla}uje sve obaveze. To ne dodiruje

firme koje posluju u sivoj zoni, jer su
one izvan sistema kontrole, ali za so-
cijalno odgovorne poslodavce to je ne-

savladiva prepreka i ve}ina menad`-
menta iz tih firmi podr`ava zahteve
sindikata, ka`e Vukovi}.

Novi Sad - Da je gra|evinska industri-
ja u veoma lo{em stanju i da }e se ovda-
{nji gra|evinari pridru`iti svojim kole-
gama {irom Srbije u {trajku i protesti-
ma najavljenim za 8. septembar sla`u
se i predstavnici Samostalnog i sindika-
ta Nezavisnost, kao i rukovodioci nekih
od najve}ih gra|evinskih firmi u No-
vom Sadu i Vojvodini. 

Ve}ina rukovodilaca nekih od naj-
ve}ih gra|evinskih firmi u Novom Sa-
du, poput preduze}a Graditelj NS, Ne-
imar Novi Sad i Budu}nost ad, nisu
`eleli da komentari{u nezavidnu situ-
aciju u kojoj se nalaze i da iznose u jav-
nost podatke o tome koliko je radnika
otpu{teno i na koliko su gradili{ta ob-
ustavljeni radovi. 

- Jednostavno re~eno, stanje je kata-
strofalno. Uposlenost je jako mala, me-
|usobna dugovanja u tom krugu se ne
izmiruju, a pomo} dr`ave je jo{ uvek u
nekom i{~ekivanju i nedovoljna. [to
se ti~e na{eg preduze}a, ono se
nalazi u istom polo`aju
kao i cela grana, jedi-
ni je komentar
koji nam

je dao Dragomir Bajilo, predsednik
ASD gra|evinske firme Budu}nost, ko-
ja je u poslednje dve decenije izgradila
neke od najzna~ajnijih zgrada u No-
vom Sadu. 

Kao tvrdi Branislava Petrovi}, regio-
nalni poverenik za Novi Sad UGS Ne-
zavisnost, posla ima mnogo manje ne-
go {to se pri~a u javnosti, bilo da se ra-
di o putnoj bilo o stambenoj gradnji. 

- U Novom Sadu ima oko 50 otvo-
renih gradili{ta, na kojima, prema na-
{im podacima, ~ak oko 20 odsto rad-
nika radi na crno. Ima jako puno slu-
~ajeva da su gra|evinska preduze}a
pozatvarana ili oti{la u ste~aj, a radni-
cima nije ispla}eno u proseku sedam
do osam plata, rekla je Branislava Pe-
trovi}. Prema njenim re~ima, stav sin-
dikata Nezavisnost je da najve}i pro-
blem predstavlja to {to nije potpisan
kolektivni ugovor. 

- Nakon {to su pregovori bili ve}
zavr{eni, Unija poslodavaca je odu-
stala od potpisivanja. @elja na{eg sin-
dikata je da se u gra|evinarstvu urede
odnosi izme|u poslodavaca i radnika,
~ime bi se smanjio rad na crno i rad-
nici bi primali plate, a ujedno bi bili
re{eni i ostali problemi, ka`e Branisla-
va Petrovi}.  

...@ivojin Stojiljkovi}, predsednik Sa-
mostalnog sindikata gra|evinskih rad-
nika i industrije gra|evinskog materi-
jala Vojvodine, iz Lafarge Beo~inske fa-
brike cementa, smatra da je najve}i
problem {to ovoj industriji najvi{e du-
guje dr`ava.

- Obavezuju gra|evinske firme da
vode velike poslove, a ne nadokna|uju
im novac za to, zbog ~ega poslodavci
imaju problema sa isplatom li~nih do-
hodaka. Mi tra`imo da svi granski ko-
lektivni ugovori budu potpisani i dobi-
ju pro{ireno dejstvo najkasnije do 1.
oktobra. Od Unije poslodavaca tra`imo
da izda re{enja za one sindikate koji su

reprezentativni. Tako|e, od ministra
Rasima Ljaji}a tra`imo da utvr-

di reprezentativnost udru-
`enja poslodavaca sa

kojima sindikat
mo`e da pot-

pi{e granski kolektivni ugovor, katego-
ri~an je Stojiljkovi}. Prema njegovim
re~ima, na teritoriji Vojvodine u odno-
su na pro{lu godinu, potro{nja gra|e-
vinskog materijala je opala skoro 20 od-
sto, {to zna~i da gra|evinska industrija
miruje. 

Ovakvo stanje uzrok je i tome {to
pojedini strani investitori obustavljaju
ulaganja u gra|evinskoj industriji u
Novom Sadu, {to najbolje ilustruje ne-
davni slu~aj sa izgradnjom ~uvenog
kompleksa Park siti. Prvobitni investi-
tori iz Holandije, Vondel kapital, obu-
stavili su dalja ulaganja u izgradnju
ovog kompleksa zgrada, ~ije ~etiri la-
mele predstavljaju poslednju re~ gra|e-
vinarstva, u ukupnoj vrednosti od oko
45 miliona evra. Sli~no stanje je i kod
gradnje objekta preko puta limanskog
Doma zdravlja i hotela Holidej na Bu-
levaru Evrope.

Leskovac - Neizvesnost i besposlenost,
re~i su koje najblì e odslikavaju sada{nje
stanje u gra|evinarstvu juga Srbije. Pred-
sednik Ve}a Samostalnih sindikata Jabla-
ni~kog okruga Ivan Jovanovi} ka`e da je
u svim gra|evinskim kolektivima {est
op{tina Jablani~kog okruga - Leskovcu,
Vlasotincu, Lebanu, Bojniku, Medve|i i
Crnoj Travi - registrovano tek 500 ~lano-
va sindikata, {to je vi{e od 90 odsto radni-
ka zaposlenih u tom sektoru privrede.

- Na{i ~lanovi u nekada velikim ko-
lektivima kao {to su leskova~ki Graditelj
ili vlasotina~ka Crna Trava, godinama
ne mogu da se izbore za elementarna
prava. Od obe}anog ozdravljenja nema
ni{ta, a sada{nje stanje je pravno nedefi-
nisano. Mnogi radnici tih firmi potra`u-
ju i vi{e od milion dinara zbog toga {to
im nisu ispla}eni li~ni dohoci, doprino-
si za penzijsko i zdravstveno osiguranje.
Istovremeno, neki rukovodioci Gradite-
lja, na primer, li{eni su slobode, ka`e
Ivan Jovanovi}.

U ovom sindikatu su se ne jednom, i
to na terenu, uverili u brojne nezakonito-
sti u radu gra|evinskih firmi. Bilo je slu-
~ajeva da je na ve}em gradili{tu anga`o-
vano dvadesetak radnika, ali da je samo
nekoliko prijavljeno. Ostali su radili bez
pla}enog doprinosa za penzijsko i zdrav-
stveno osiguranje.

- Ta slika otvorenog nezakonitog po-
na{anja poznata je i inspekcijama, ali se
stanje ne menja. Naprotiv, na{e su ocene
da su socijalno-ekonomske prilike u ovoj

oblastisve nepovoljnije za radnike, preci-
zira Jovanovi}. - U gotovo svim slu~ajevi-
ma, a na hiljade je sudskih sporova, rad-
nici jedino ̀ ele da im se isplati bilo kakva
zarada i uplate doprinosi. Mnogi su dobi-
li i izvr{ne presude, ali ni to im nije pomo-
glo, jer nema para u njihovim firmama
da se obaveze namire.

U Crnoj Travi i Vlasotincu, vi{edece-
nijskim centrima neimarskih sanjara,
dve tehni~ke {kole u kojima se priprema-
ju budu}i majstori ali i tehni~ari gra|e-
vinskog usmerenja godinama muku
mu~e kako da popune skamije. To je po-
sebno izra`eno u Crnoj Travi, koju mno-
gi smatraju „glavnim gradom“ neimar-
stva u Srbiji. Svi veliki gra|evinski kolek-
tivi su propali. Posebno te{ke dane pre-
ìvljavaju radnici dva najve}a preduze}a,

leskova~kog „Graditelja“ i vlasotina~ke
„Crne Trave“. Oba su u ste~aju i preti im
definitivno potonu}e. Za gra|evinske
radnike do{lo je vreme kada su ma{ine
utihnule, a to je, besede oni sami, najte-
`i, najtu`niji ose}aj koji mo`e da sna|e
neimara - da nema posla.

Kragujevac - Grad na Lepenici trenut-
no je jedno od najve}ih gradili{ta u Srbiji.
Pored temeljne rekonstrukcije Zastave,
ovde se stambeni i poslovni objekti i tr-
`nice grade na svakom }o{ku. Fijat je o~i-
to i dalje dovoljno jak „magnet“ koji pri-
vla~i ne samo stanograditelje, no i investi-
tore koji u Kragujevcu podi`u nove
objekte i centre. Pored Metroa, Merkato-
ra, Tu{a, Tempa, Maksija i drugih, ovde
se privode kraju radovi na gradnji prvog
Delta parka u Srbiji (povr{ine od oko
26.000 kvadrata), kao i hipermarketa DIS
komerca, a o~ekuje se i nastavak izgrad-
nje multifunkcionalnog objekta Plaza
centra. Istovremeno u naselju Stara rad-
ni~ka kolonija, kompanija Nelt gradi su-
permoderni stambeni blok Smolvil, a u
blizini firma Global po~inje gradnju svog
modernog stambenog kompleksa.

Da li sve ovo zna~i da ovda{njim gra-
|evinarima cvetaju ru`e, te da ne znaju
{ta }e od posla i para? Uprkos gradnji sta-
nova i proizvodno-poslovnih objekata na
sve strane, neimari su mesecima bez po-
sla i para, te su, kako sami tvrde, vi{e glad-
ni no siti. Takva situacija je donekle logi~-
na za „Kazimir Veljkovi}“, preduze}e ko-
je je minulih decenija izgradilo gotovo ce-

li Kragujevac, ali je poslednjih godina, na-
ro~ito posle privatizacije, na pre~ac pro-
palo, i danas je u bankrotu, sa svega 17 za-
poslenih.

No, ovde postoje i „Ratko Mitrovi} -
Gradnja Kragujevac“ i „Neimar“, kao i
brojne manje firme, s tim {to su Ratko
Mitrovi}“ i „Neimar“, koje se ubrajaju u
najve}a {umadijska gra|evinska predu-

ze}a, u sve nezavidnijoj situaciji. Zaposle-
ni u „Ratku Mitrovi}u“ i „Neimaru“, na
primer, od decembra pro{le godine ne
primaju plate. A ne primaju ih, jer nema-
ju gde da ih zarade, po{to za njihove fir-
me u Kragujevcu i [umadiji, isti~u ovda-
{nji sindikalci, ve} du`e nema posla.

Pojedini gradski ~elnici smatraju, do-
du{e, da kragujeva~ka gra|evinska ope-

rativa nije spremna za velike poduhvate,
pa se, otuda, uglavnom zadovoljava ulo-
gom podizvo|a~a. Iz gradske uprave po-
ru~uju ovda{njim formama da osnuju
konzircijum i tako da konkuri{u za zna-
~ajnije poslove u Kragujevcu i okru`enju.

U Sindikatu gra|evinskih radnika [u-
madijskog i ra{kog okruga o{tro deman-
tuju ocene kragujeva~kih ~elnika, tvrde}i

da poslove na gradnji zna~ajnijih objekata
u Kragujevcu, iz javnosti nedovoljno po-
znatih razloga, dobijaju ili preduze}a sa
strane - iz drugih delova Srbije, pa i iz Hr-
vatske - ili ovda{nje firme tipa „ta{na-ma-
{na“, ali ne i ozbiljna gra|evinska preduze-
}a, kao {to su „Ratko Mitrovi}“ i „Neimar“.

- Poslove dobijaju firme koje imaju po
nekoliko radnika, dvoja-troja kolica i pet-
{est lopata. Po dobijanju posla, takve fir-
me uzimaju podizvo|a~e i opremu iz ve-
likih firmi, a na gradili{tima anga`uju
radnike koji su izgubili posao u „Kazimi-
ru Veljkovi}u“, Zastavi, ili one koji su tre-
nutno besposleni u „Ratku Mitrovi}u“ i
„Neimaru“. U naselju Stara radni~ka ko-
lonija, na primer, stambeni blok „Smol-

vil“ ne gradi nijedno „kg“ preduze}e, ve}
firma „Koteks“ iz Osijeka, koja je anga`o-
vala ovda{nje neimare, ka`e za Forum
predsednik Sindikata gra|evinskih rad-
nika [umadijskog i ra{kog okruga Rado-
jica Arsenijevi}, nagla{avaju}i da je za ne-
da}e i blokade ra~una doma}ih firmi naj-
~e{}e kriva dr`ava, koja tim firmama nije
platila ura|eno.

Predsednik Sindikata u „Ratku Mitro-
vi}u“ Predrag Radovi} ka`e da za tu fir-
mu u Kragujevcu ve} mesecima nema
ozbiljnog posla, uprkos ~injenici da po-
seduje kompletnu mehanizaciju za ni-
skogradnju i visokogradnju (dizalice,
kranove), da ima tri fabrike betona u ko-
jima, na oko 10.000 „kvadrata“ poslov-
nog prostora, mo`e da proizvodi vi{e od
100 vrsta betona.

- Za preduze}a „Ratko Mitrovi} -
Gradnja Kragujevac“ i „Neimar“, koja
imaju zajedni~kog vlasnika, posla u [u-
madiji ve} odavno nema. Radnici od pro-
{le godine ne primaju plate, ~ime je ugro-
`ena i egzistencija njihovih porodica.
Ukoliko se ovakva situacija nastavi, mo-
ra}emo ponovo da reagujemo, kao {to
smo to ~inili pro{le godine kad smo bloki-
rali Roda centar u Kragujevcu, kako bi-
smo od Merkatora, koji je bio investitor
tog objekta, naplatili dug od milion evra.
Jedino su tada na{i radnici primili nekoli-
ko zaostalih zarada, isti~e Radovi}.

Da li }e se sindikalne organizacije u Telekomu
Srbija udru`iti u borbi protiv privatizacije 

Protiv prodaje
ujedinjeno ili
svako za sebe

Sve zna~ajnije sindikalne organizacije
koje deluju u Telekomu Srbija protive se
najavljenoj prodaji 40 odsto dr`avnog
udela u vlasni{tvu te kompanije, ali je jo{
otvoreno pitanje da li }e borbu protiv pri-
vatizacije voditi udru`eni ili svako za se-
be. Pored dva reprezentativna sindikata
u~lanjena u Konfederaciju slobodnih sin-
dikata -  Sindikata Telekoma Srbija i Je-
dinstvenog sindikata Telekoma Srbije,
ve}inskoj privatizaciji ̀ estoko se protivi i
Sindikat Telekom Srbija Nezavisnost.
Predsednik tog sindikata Dragan Pani}
tvrdi da predvi|eni na~in privatizacije ni-
je prihvatljiv, niti je za to odabran dobar
tajming.

- Zala`emo  se da dr`ava ostane ve}in-
ski vlasnik. Operateri sa najboljim teleko-
munikacionim sistemima Luksemburg,
Belgija, Finska, Švedska, Norveška, Itali-
ja, Slovenija, Švajcarska iz strate{kih raz-
loga nalaze se u rukama dr`ave. Ako su
se te zemlje odlu~ile da zadr`e ve}insko
vlasni{tvo u tim kompanijama, ne vidi-
mo razlog za{to to ne bi bio slu~aj i u Sr-
biji. Smatramo da bi prodaja polovine dr-
`avnog vlasni{tva u Telekomu izazvala
negativne posledice na obim investicija,
cenu i kvalitet usluga, zaposlenost i raz-
voj prate}e industrije. Odluka kako i u
kom procentu treba prodati akcije Tele-
koma mo`e uslediti samo nakon analize
posledica nastalih prodajom kompanija
u drugim zemljama, nagla{ava Pani}. 

Iz ovog sindikata poru~uju da s obzi-
rom na to da je Srbija 2002. godine otku-
pila 29 odsto vlasništva u Telekomu i
obavila zna~ajne akvizicije u okru`enju
(Telekom R. Srpske i M:Tel Crne Gore),
ne vide koje to razloge dr`ava ima da sve
to prepusti stranom vlasniku. Ako se zna
da je profit Telekoma prošle godine bio
270 miliona evra, a da je Doj~e Telekom
navodno spreman da plati samo 800 mi-
liona evra, i da se ne zna da li se prodaju i
telekomunikacioni kanali, postavlja se pi-
tanje koje razloge dr`ava ima da ulazi u
prodaju kada cene sli~nih kompanija u
svetu po~inju da rastu, ka`u u Sindikatu
Telekom Srbija Nezavisnost. Dragan Pa-
ni} poru~uje da je ovaj sindikat spreman
i da {trajkuje, ali nije siguran da li bi u to-
me imali podr{ku drugih sindikata u Te-
lekomu. Ivica Cvetanovi}, predsednik
Konfederacije slobodnih sindikata, isti~e
da su reprezentativni sindikati Telekoma
spremni da zajedno sa drugim sindikati-
ma protestuju protiv privatizacije te
kompanije.

- Protiv smo bilo kakve prodaje predu-
ze}a ~iji je vlasnik dr`ava sve dok traje kri-
za. Smatramo da svojinska transformaci-
ja klju~nih sektora mo`e da se sprovodi sa-
mo ako se doka`u pozitivni dugoro~ni
ekonomski efekti. Shodno tome, mi }emo
i na velikom protestu u Boru zakazanom
za 29. septembar zastupati stav da ne treba
privatizovati javna preduze}a u vreme kri-
ze. U slu~aju da Vlada Srbije ne odustane
od svoje odluke da proda 40 odsto udela u
Telekomu, predstavnici dva sindikata ko-
ji su ~lanice KSS done}e odluku na koji na-
~in }e nastupiti. Ne isklju~ujem mogu}-
nost ni radikalnog odgovora u vidu prote-
sta, zaklju~uje na{ sagovornik.

U`ice - Od nekada{njih 8.520 zaposle-
nih u gra|evinarstvu Zlatiborskog okru-
ga, ostalo je tek 3.195 radnika, ali me|u
njima je mno{tvo onih koji ne rade i ne
primaju plate, a vode se kao zaposleni u
preduze}ima koja su posle privatizacije
propala ili su pred ste~ajem. 

Primera radi, nekada veliko Gra|evin-
sko preduze}e „Zlatibor“ iz U ìca devede-
setih godina zapo{ljavalo je oko 4.400
radnika i jo{ dve-tri hiljade u svojim po-
gonima u Beogradu, Novom Sadu, Tuzli
i Crnoj Gori. Nakon procesa restrukturi-

ranja i privatizacije, odvojili su se delovi
koji su poslovali van U ìca, tako da sada
pogon „Zlatibor-gradnja“, koji je deo ne-
kada{nje firme, upo{ljava svega 35 radni-
ka. Na sre}u u U`icu postoji preduze}e
„Putevi“, koje uspe{no posluje i na doma-
}im i inostranim gradili{tima.  

- Dotakli smo dno, a radnici u gra|e-
vinarstvu postali su najamnici. Rade na
crno deset i dvanaest ~asova dnevno, ilu-
struje stanje u toj oblasti Petra{in Drulo-
vi}, predsednik Samostalnog sindikata za
Zlatiborski okrug, istakav{i da je svake
godine polo`aj gra|evinskih radnika sve
te ì i neizvesniji.  

- Za sve ovo je odgovorna dr`ava, jer i
kada inspektori zateknu takve radnike na
gradili{tu, poslodavcima se izri~u veoma
niske kazne. Investitori nemaju interes da
prijave radnike, jer im je jeftinije da pla-
}aju kazne. Preduze}a koja po{tuju za-
kon, nemaju {ansu da pre`ive, ka`e na{
sagovornik. On obja{njava da se de{ava
da poslodavac primi radnika na tri mese-
ca, upla}uje mu doprinose na minimalnu
zaradu od 16.000 dinara, a u gotovini mu
ispla}uje dodatni novac i to pravda zah-
tevom radnika. Ima i onih koji ne prija-

vljuju radnike, ve} im ispla}uju dnevnice
od 20 do 25 evra za deset do dvanaest ~a-
sova te{kog rada.

Drulovi} ka`e da su predstavnici tog
sindikata i UGS „Nezavisnost“ sa inspek-
torom rada nedavno organizovali zajed-
ni~ki obilazak gradili{ta kako bi utvrdili

broj neprijavljenih radnika, ali da su se
suo~ili sa ~injenicom da su investitori
„umre`eni“ i odli~no obave{teni o tome
kada inspektori dolaze.

Tvrdnje da u poslednje vreme sarad-
nju sa inspektorima ne izbegavaju samo
poslodavci ve} i radnici zbog straha da }e
nakon prijave poslodavca dobiti otkaz,
potvr|uje i Momo Mi{ovi}, na~elnik In-
spekcije rada za Zlatiborski okrug. On na-
vodi da je neprijavljenih radnika najvi{e
u gra|evinarstvu, trgovini i ugostiteljstvu,
i to posebno u drugoj i tre}oj smeni, te da
ta inspekcija podnosi prijave, ali prekr{aj-
ni sudovi ne izri~u kazne u granicama ko-
je su propisane.

- Nisu retki slu~ajevi da se radnici do-
govore sa poslodavcima da im ispla}uju
ukupnu zaradu, ali ne i obavezne dopri-
nose. Kada se inspektori pojave, radnici
jednostavno be`e, ka`e Mi{ovi}. 

Gojko Vlaovi}

POVODOM

Neimari pod hipotekom
Mirjana N. Stevanovi}

TEMA MESECA

Upozorenje 8. septembra: Du{an Vukovi}

U okru`nom Sindikatu 
gra|evinskih radnika 
tvrde da poslove dobijaju
preduze}a sa strane 
ili ovda{nje 
„ta{na-ma{na“ firme

Polovina poslova „BG“ firmama
U Sindikatu gra|evinskih radnika [umadijskog i Ra{kog okruga ka`u da oko 47 odsto svih po-

slova vezanih za gradnju stambenih i poslovnih objekata u Srbiji, dobijaju preduze}a sa podru~ja
Beograda. Firme iz Ju`nobanatskog okruga u Srbiji imaju ne{to ispod 10 odsto poslova, a preduze-
}a iz Zlatiborskog i Rasinskog okruga dobijaju 3,8, odnosno 3,4 odsto radova. Preduze}a iz svih osta-
lih delova dr`ave u gra|evinskim radovima u Srbiji dobijaju od 0,2 do dva odsto posla.

Zoran Radovanovi}

Puno posla, malo para 

Radnicima se duguje
do osam plata

Strani investitori obustavljaju ulaganja, 
vi{e od 20 odsto anga`ovanih na crno

Danijela Jakobi

Mnogo hteli, malo u~inili: Gradili{te kompleksa Park siti 

Najamnici na skelama
Od nekada{njih 8.520 zaposlenih u gra|evinarstvu 

Zlatiborskog okruga, preostalo tek 3.195 radnika

Najava stanogradnje
Ukoliko uspeju pregovori sa Ministarstvom odbrane o zameni vojne imovine za stanove u U`icu,

za kasarnu „^etvrti puk“ i zgradu Doma Vojske Srbije, grad bi trebalo da izgradi 6.300 kvadratnih
metara stambenog prostora u narednih nekoliko godina. Gradona~elnik Jovan Markovi} rekao je za
Forum da su za te stanove predvi|ene lokacije u naseljima Turica, Kr~agovo i Carina, da }e novac bi-
ti obezbe|en u partnerstvu sa suinvestitorima, te da o~ekuje i podr{ku Vlade Srbije. 

Bez sindikata
U ve}ini gra|evinskih firmi Jablani~kog

okruga nema sindikalnih organizacija. Poku-
{aj da se formiraju nailazi na velike otpore
samih vlasnika. Bez sindikata, ocena je VSS
Jablani~kog okruga, novope~eni vlasnici lak-
{e mogu da sprovode svoje hirove. „Briga o
radnicima je na poslednjem mestu u brojnim
gra|evinskim firmama“, ka`e Ivan Jovano-
vi}, predsednik VSS Jablani~kog okruga.

Nenad Kova~evi} 

Investitori „umre`eni“, radnici prestra{eni:  
Petra{in Drulovi}

Gradili{ta puna ilegalaca
Danilo Koci}

Najvi{e posla na rekonstrukciji
fabrike: Pogoni Fijata 
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Veliko nezadovoljstvo radnika i
sindikata izazvao je Nacrt zakona o ko-
munalnim delatnostima, a na odgovor
iz Vlade kojoj su ve} nekoliko puta pi-
sali tra`e}i da usvoji njihove predloge,
~eka}e do po~etka septembra. Ukoliko
ne dobiju zadovoljavaju}e re{enje, oni
}e, najavljuje Milan Gruji}, predsednik
Samostalnog sindikata zaposlenih u
komunalno-stambenoj delatnosti,
okupiti celu Srbiju i organizovati {tra-
jk upozorenja.

- Novi zakon nam je jako potreban,
ali mislim da se gotovo nikada nije de-
silo da je bolje ono {to ve} imamo od
onog {to se predla`e. Zakon ne re{ava
dva bitna problema, pitanje svojine i
konkurencije. Toga nema ni u va`e-
}em ni u novom. U novom je cilj bio
da se privuku strani investitori i da se
napravi konkurencija, to je ono na ~e-
mu su oni koji su ga predlo`ili insisti-
rali, ali nijedno re{enje tu mogu}nost
ne predvi|a, ka`e Gruji} za Forum. 

Ono {to sindikat najvi{e iritira jeste
to {to se ne zna ko je nadle`an za spro-

vo|enje zakona, da li je to Ministarstvo
ekonomije, lokalne samouprave ili ne-
ko tre}i. 

- Izgleda da je za oblast komunalne
delatnosti nadle`no devet ministarsta-
va. Ministarstvo `ivotne sredine je
nadle`no za otpad i ure|enje prioba-
lja, grejanjem se bavi Ministarstvo

energetike, vodama Ministarstvo po-
ljoprivrede, o finansijama brine Mini-
starstvo finansija i tako dalje, napomi-
nje na{ sagovornik. O~igledno je da se
nekome ovde stra{no `uri, tvrdi on, a
trebalo je sa~ekati usvajanje strategije
za reformu javnih preduze}a, koja bi
odredila koje su to komunalne delat-
nosti neotu|ivi deo dr`avnog interesa. 

- Po zakonu vodovod, grejanje i

groblja jesu preduze}a koja ne mogu
biti privatizovana, ali trebalo je u zako-
nu odrediti {ta je ~ije. Osim toga, ova
strategija je morala da odredi {ta mo-
`e da se privatizuje i kako da se to ura-
di. Da ne{to ne {tima dokaz je i to {to
je ~ak i Ministarstvo ekonomije izrazi-
lo rezerve i reklo da ne prihvata re{e-
nja koja se u ovom nacrtu zakona na-
laze, isti~e Gruji}.

Na zakonu o komunalnim delatno-
stima radili su predstavnici SKGO, Pri-
vredne komore, Ministarstva ekono-
mije i `ivotne sredine i USAID. Sindi-
kati nisu u~estvovali u tome, a na jed-
nom od kasnijih sastanaka re~eno im
je „da su zakasnili“.

- Su{tinske primedbe sindikata ni-

su usvojene. Imali smo nekih 60 teh-
ni~kih primedbi, kao na primer {ta
zna~i floskula „sveobuhvatnost prila-
za usluzi“. Valjda se to podrazumeva.
Ovde se radi o kupovini vremena, i o
tome da se sve radi na silu, ka`e Gru-
ji}. U Sindikatu komunalaca imaju
primedbe na mnogo toga u vezi sa za-
konom, a jedna od njih je i na formira-
nje direkcije koja bi kontrolisala rad
ministarstava. 

- U situaciji kada imamo vi{ak za-
poslenih u dr`avnim organima, direk-
cija bi bila koncipirana tako da bi mo-
ralo da se primi jo{ ljudi. Pravite novi
organ, koji daje mi{ljenje, ali drugih
nadle`nosti nema. Pa kome treba mi-

{ljenje koje ne obavezuje? Osim toga,
u zakonu nema nigde merila za formi-
ranje cene, napominje Gruji}. 

U komunalnom sektoru zaposleno
je oko 54.000 ljudi i prose~na plata je
34.000 dinara. U Vojvodini je prosek
50.000 dinara, dok je na primer, u Le-
banima mese~na zarada od 12.000 do
13.000 dinara. Komunalci su tra`ili od
Vlade da im iz istog razloga iz kog nisu
dobili po 5.000 dinara namenjenih za
korisnike bud`eta, odmrznu plate. 

- Oko 80 odsto na{ih preduze}a po-
sluje s gubitkom zbog nakaradne poli-
tike cena. Nama ne treba zamrzavanje.
Plate su u poslednjih pet godina pre-
polovljene, ka`e Gruji}. 

Nakon {to je Vlada Srbije prolongi-
rala odluku o fiskalizaciji, taksisti su od-
ustali od protesta koji je bio zakazan za
ju~e (1. septembar). Prema re~ima  Du-
{ana Peri}a, ~lana Pregovara~kog tima
taksista i prevoznika sa Vladom Srbije,
{trajk je zamrznut do 9. septembra. Do
tada bi Vlada Srbije trebalo da usvoji iz-
mene i dopune Zakona o prevozu u
drumskom saobra}aju ~ime }e se i
prakti~no stvoriti uslovi za re{avanje
problema „divljih taksista“, ali i mnogih
drugih problema koji mu~e taksiste i
prevoznike u Srbiji. 

Protest je zapravo trebalo da bude
nastavak pro{logodi{njeg {trajka koji je
prekinut 17. decembra posle dogovora
i potpisanog Sporazuma sa predstavni-
cima Vlade Srbije: ministrima Sloboda-
nom Milosavljevi}em, Milutinom Mr-
konji}em i Petrom [kundri}emm. Ta-
da su taksisti tvrdili da je 270 evra, koli-
ko ko{taju da`bine za uvo|enje fiskal-
ne kase, veliki novac koji oni ne mogu
da izdvoje. 

- Vlada je u ponedeljak donela odlu-
ku o odlaganju uvo|enja fiskalnih kasa
za taksiste do decembra 2011. godine
pa smo odustali od generalnog {trajka
koji smo najavili. Dobili smo obe}anje

da }e Vlada do 9. septembra usvojiti iz-
mene i dopune Zakona o prevozu u
drumskom saobra}aju ~ime }e re{iti
problem „divljih taksista“, ali i jo{ nekih
stvari koje mu~e taksiste i prevoznike.
Dakle, mi smo na{ {trajk opet zamrzli
do daljeg. Prati}emo {ta se de{ava i u
slu~aju da obe}anja koja su nam data ne
budu ispunjena do 9. septembra,
spremni smo da aktiviramo odluku o
odr`avanju generalnog {trajka, obja-
{njava Peri}. 

Otkazivanje ili, kako taksisti ka`u,
zamrzavanje {trajka, me|utim, ne}e ta-
ko brzo re{iti sve probleme na koje se

ova bran{a poziva poslednjih nekoliko
godina. I dalje ostaju zahtevi kao {to su
odlaganje uvo|enja fiskalnih kasa traj-
no ili bar do 1. januara 2013. godine i
sklanjanje sa ulica vi{e od hiljadu „di-
vljaka“. Tu su svakako i takse na luksuz
i te~ni naftni gas koje jo{ nisu ukinute,
a one su taksistima veliki trn u oku. Ta-
ko|e, smatraju da dr`ava mora da uve-
de stimulaciju za ekolo{ka goriva. I na
kraju, pri~a o uvo|enju licenci bar za
taksiste u Beogradu i uvo|enje jedin-
stvene cene za sva taksi udru`enja, za
sada je samo obe}anje gradske uprave.

- Tra`imo od Vlade da sprovede

potpunu i ta~nu primenu Sporazuma
koji smo potpisali pro{le godine, ka`e
Mihailo ̂ ubranovi} iz Granskog sindi-
kata taksi voza~a i autoprevoznika
„Nezavisnost“.

Prema re~ima Vladimira Iveti}a, za-
menika predsednika @utog taksija,
nadle`no ministarstvo je obe}alo da fi-
skalizacije ne}e biti dok se ne obezbede
prethodni uslovi za normalno poslova-
nje taksista, {to zna~i, bar do 2013. Tak-
sisti smatraju da prakti~no zakon ko~i
„bolje poslovanje ovog esnafa“.

- Va`e}i Zakon dopu{ta da ova delat-
nost bude dopunska zbog ~ega na ulici
ima mnogo penzionera koji taksiraju i

tako ~ine nelojalnu konkurenciju. Pri-
mera radi, samo u Beogradu ima oko
1.400 penzionera koji taksiraju, ka`e
Iveti} i dodaje da su veliki problem sa
kojim se suo~avaju legalni voza~i taksi-
sti iz drugih gradova.  „Jedan od na{ih
glavnih zahteva je i da se zabrani ova-
kvo preletanje“, obja{njava Iveti}.

U beogradskoj Direkciji za javni pre-
voz isti~u da se stav gradona~elnika
Dragana \ilasa nije promenio kada su
u pitanju {trajka~i koji umesto pregova-
ra~kog stola koriste ulice da bi do{li do
ostvarivanja svojih zahteva.

- Sve zahteve taksi prevoznika, Grad
je ve} ispunio, a uslovi koje taksi udru-
`enja zahtevaju zavise od Vlade Srbije.
Ono {to smo mogli, mi smo i u~inili,
pogotovo kada su u pitanju „divlji taksi-
sti“. Na{i inspektori svakodnevno kon-
troli{u vozila i voza~e, njihove legitima-
cije i obele j̀a, navodi  Aleksandar \u-
ki}, pomo}nik sekretara za saobra}aj,
isti~u}i da je inspekcija dobila i bar-kod
~ita~e tako da u glavnom gradu pred-
stoji ozbiljna akcija  uklanjanja nelegal-
nih taksista sa ulice. 

Bukure{t, Sofija - Dok se trudi da
odbrani primenu strogih mera {ted-
nje koje joj je „prepisao“ Me|unarod-
ni monetarni fond, rumunskoj vladi
podrhtava tlo pod nogama. Reforme
koje se {irom isto~ne Evrope sprovo-
de pod dirigentskom palicom MMF-a
na najve}e otpore nailaze upravo u
Rumuniji.

- Po~inje nova sezona politi~kih i
socijalnih borbi i bi}e vi{e krvi no
ikad, bombasti~no je za agenciju Roj-
ters aktuelnu situaciju opisao nezavi-
sni politi~ki analiti~ar Kristijan Patra-
skonu. On smatra da je trenutno naj-
ve}i rizik za rumunsku ekonomiju
mogu}a dramati~na izmena ravnote-
`e snaga u dr`avi.  

Vlada je pokrenula nepopularne
mere, uklju~uju}i smanjenje plata u
javnom sektoru za 25 odsto, otpu{ta-
nje nekoliko hiljada zaposlenih i uve-
}anje poreza na dodatnu vrednost za
pet procentnih poena. Podr{ka libe-
ralno-demokratskoj vladi Emila Bo-
ka spala je na svega 13 odsto. Rezul-
tati istra`ivanja koje je krajem jula
sprovela agencija Insomar kazuju da
51 odsto Rumuna `eli novu vladu.

Me|utim, redovan termin za izbore
je kraj 2012, a izgleda da opozicioni
socijaldemokrati, koji tvrde da su {i-
rom Rumunije skupili milion potpi-
sa protiv vlade, nemaju nameru da
Bokov kabinet prisile na prevremeno
otvaranje birali{ta. ^ini se da nisu
spremni da ulaze u neku vrstu kom-
plikovane ali neizbe`ne koalicije u
krizna vremena, nezahvalna za oba-
vljanje vlasti.

- Glasanje o poverenju vladi zadovo-
lji}e obe strane. Iako }e vlada opstati,
opozicija }e pokazati da je ne{to poku-
{ala. Vlada }e dobiti jo{ jednu priliku
da javnosti predstavi svu slo`enost pro-
blema kojima se bavi. Druge partije sa-
da ne ̀ ele vlast, ka`e Gaj Barou iz kon-
sultantske ku}e Candole. 

Rumunska ekonomija pro{le godi-
ne zabele`ila je pad od sedam odsto, a
procene govore da }e negativan trend
biti nastavljen zahvaljuju}i uve}anju
PDV-a. Rumunija, koja je nekad do-
`ivela ekonomski bum, sada se naj-
sporije me|u isto~noevropskim dr`a-
vama oporavlja od krize. Prvi veliki
test za premijera je po~etkom septem-
bra, kona~no glasanje o uve}anju
PDV-a. Ako predlog bude usvojen,
rumunski PDV bi}e me|u najvi{ima
u Evropi. Analiti~ari predvi|aju tesno
glasanje, budu}i da su se neki od Bo-
kovih koalicionih partnera usprotivi-

li njegovoj politici i udru`ili se s opo-
zicijom kojoj sada nedostaje 19 posla-
nika da bi imala ve}inu. Veruje se da
bi neki „pobunjenici“ iz vladaju}e
strukture uskoro mogli da potpuno
otka`u poslu{nost premijeru. 

Zbog nesaglasja u vladaju}oj koali-
ciji postavlja se i pitanje ho}e li vlada
uspeti da obuzda fiskalni manjak za
koji je procenjeno da }e ove godine iz-
nositi 6,8 odsto bruto nacionalnog pro-

izvoda, pa ~ak i da li }e biti ispla}ena
dogovorena pomo} Evropske unije od
1,2 milijarde evra. 

Za razliku od o~ekivanog daljeg pri-
vrednog pada u Rumuniji, poslednja
istra ìvanja javnog mnjenja govore da
optimizam biznis zajednice u Bugar-
skoj raste. Poslovna o~ekivanja u na-
rednih tri do {est meseci mnogo su ve-
drija nego pre nekoliko meseci, ka`e
direktorka Nacionalnog statisti~kog in-

stituta Marijana Koceva. Najbolje oce-
ne u avgustu su saop{tili ~elnici kom-
panija u sektoru usluga. Me|utim, oni
se jo{ `ale na slabu tra`nju na doma-
}em tr ì{tu. Gra|evinski sektor tako|e
pokazuje znake oporavka od krize, ka-
`e Koceva. Prvi put u poslednjih neko-
liko meseci broj poslova sa finansij-
skim problemima je umanjen. U po-
slednjih {est meseci oko 70 odsto vla-
snika gra|evinskih firmi bilo je u finan-
sijskim problemima, dok ih je sada 10
odsto. Pesimisti su samo industrijalci
koji prognoziraju nulti privredni rast.

Najbolja o~ekivanja imaju kompa-
nije koje imaju partnere u Evropskoj
uniji, dok su najumereniji optimisti bi-
znismeni koji se oslanjaju na doma}e
tr ì{te. O~igledno je da tra`nja na tr ì-
{tu EU raste. 

Po~etkom nedelje osvanula je i vest
da je Bugarska jedina zemlja sa pozitiv-
nim kreditnim rejtingom u Evropi. Ta-

ko|e, Bugarska je prema procenama
agencije Moddy’s, kada je o kreditnom
rejtingu re~, ispred nekih dr`ava ka-
spijskog regiona. Bugarska bi srednjo-
ro~no mogla da odr`i ovaj trend, ali i
da jo{ vi{e unapredi svoje investicione
perspektive, ka`u u Moddy’s.

S druge strane, 68 odsto Bugara ̀ a-
li se da se finansijska situacija u njiho-
vom doma}instvu pogor{ala, pokazu-
je istra ìvanje Eurobarometra. Vi{e od
polovine ispitanika (53 odsto) svoju
li~nu situaciju opisuje kao lo{u. Ova ci-
fra u zna~ajnoj je suprotnosti sa prose-
kom EU, gde se na pogor{anje stan-
darda `ali 30 odsto gra|ana. Svojim
poslom zadovoljno je svega 34 odsto
Bugara. Dodu{e, rezultati ankete obja-
vljeni su pro{le nedelje, dok je istra`i-
vanje sprovedeno u maju, kada je du-
`ni~ka kriza bila na vrhuncu, saop{tio
je Eurobarometar.

Ipak, nerealno je o~ekivati da su se
stavovi gra|ana u me|uvremenu
mogli drasti~no izmeniti, budu}i da
je tokom istra`ivanja ~ak 95 odsto is-
pitanika reklo da je nacionalna eko-
nomija u lo{em stanju, kao i perspek-
tive za uve}anje zaposlenosti. ^etvr-
tina Bugara veruje da }e standard na-
staviti da pada do maja 2011, ali pe-
simizam je u 2009. godini , bio jo{ iz-
ra`eniji.

Svetska federacija sindikata
(WFTU) pozvala je sindikalne po-
krete i organizacije širom planete
na proteste 7. septembra, s ciljem
me|unarodnog delovanja protiv
efekata globalne finansijske krize.
Federacija smatra da je jedini spas
za radnike „borba protiv efekata
krize kapitalisti~kog sistema ~ije
posledice najvi{e trpi radni~ka klasa
koja ne snosi odgovornost za njeno
izbijanje“. Stoga je WFTU poslala
apel svim radnicima, nezaposleni-
ma, mladim ljudima i imigrantima
da 7. septembra iza|u na ulice i iz-
raze svoj protest protiv „neoliberal-
ne ekonomske politike“ koju prema
njenom mi{ljenju sprovode Me|u-
narodni monetarni fond i druge
svetske finansijske organizacije. 

Najve}i odziv demonstranata
o~ekuje se u zemljama gde je delo-
vanje WFTU najja~e - u Gr~koj,
Portugalu, Indiji i na Kipru. Me|u-
narodnoj javnosti najpoznatiji sin-
dikat  u~lanjen u ovu federaciju je-
ste PAME, organizator brojnih
štrajkova i protesta u Gr~koj protiv
strogih mera štednje koje je uvela
tamošnja vlada. Sa obzirom na to
da je upravo PAME najmo}niji sin-
dikat u WFTU, sedište ove sindi-
kalne centrale nalazi se u Atini. 

WFTU je osnovana 1945. kao za-
mena za Me|unarodnu federaciju
radni~kih sindikata (IFTU) s ciljem
da okupi sve sindikate sveta pod
okrilje jedne organizacije. Nakon
što je jedan broj sindikata zapadnih
zemalja istupio iz ~lanstva te fede-
racije zbog nesuglasica u vezi s
„Maršalovim planom“ i formirao
Me|unarodnu konfederaciju slo-
bodnih sindikata (ICFTU), WFTU
su uglavnom ~inile sindikalne cen-

trale naklonjene komunisti~kim
partijama, te je u to vreme va`ila za
prosovjetsku frontovsku organiza-
ciju. Iz njenih okvira kasnije su istu-
pili i sindikati tadašnje Jugoslavije i
Kine, budu}i da se njihove vlade
više nisu ideološki podudarale sa
Sovjetskim Savezom. Me|utim, u
svojim redovima WFTU i danas
okuplja sindikalne centrale preosta-
lih socijalisti~kih dr`ava u svetu -
Vijetnama, Severne Koreje i Kube,
a komunisti i dalje imaju presudan
uticaj na rad Federacije. 

Padom komunisti~kih re`ima u
Sovjetskom Savezu i isto~noj Evro-
pi WFTU je zadobila te`ak udarac,
budu}i da je veliki broj sindikata
istupio iz njenog okrilja i priklonio
se ICFTU.  Okosnicu delovanja Fe-
deracije danas ~ini borba protiv
„eksploatacije radnika, imperijali-
zma, rasizma, siromaštva i zaga|i-
vanja ̀ ivotne sredine“. Zala`e se za
socijalnu bezbednost, zdravstvenu
zaštitu i {kolstvo dostupno svima.
Akcenat stavlja na osnivanje regio-
nalnih sindikata u zemljama Tre-
}eg sveta. U cilju unapre|enja svo-
je me|unarodne saradnje, WFTU
razvija partnerske odnose s mno-
gim nacionalnim sindikatima
širom sveta, kao i sa jednim brojem
me|unarodnih i regionalnih sindi-
kalnih organizacija. Osim toga, sa-
ra|uje i sa agencijama UN, uklju-
~uju}i ILO, UNESCO i FAO. 

Milan Gruji}, predsednik Samostalnog sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti

Stari zakon bolji od novog 
Ne zna se ko je nadle`an za sprovo|enje budu}eg pravnog akta, a kalkuli{e se sa ~ak devet ministarstava Plate u JKP za poslednjih pet godina prepolovljene

Ljiljana Bukvi}

TRAGOM

Milo{ Mitrovi}

PREGLED

Marija Koj~i}

PREDSTAVLJAMO

Zlatija Vukovi}

AKTUELNO

Vlada Srbije prolongirala odluku o fiskalizaciji taksista

[trajk ponovo zamrznut do 9. septembra
Problemi sli~ni, „mi{i}i“ razli~iti

Na~ini borbe taksista za svoja prava razli~iti su od grada do grada u Srbiji. Dok beogradski, ni-
{ki i novosadski taksisti uglavnom zbog brojnosti udru`enja, „izguraju na mi{i}e“ ono {to tra`e
(blokiraju}i prestonicu) njihove kolege u drugim gradovima nisu jedinstveni u re{avanju svojih
problema. Primer za to je U`ice, u kome ima oko 300 radnika u osam taksi slu`bi. U tom gradu ne
postoji nijedan sindikat, ali ni jedinstveno taksi udru`enje. Ukratko ne postoji dogovor i sloga iz-
me|u taksista. Zato i da ho}e ne mogu da organizuju {trajk. A, problemi su, bez sumnje, isti.

Prodajom do investicija
Rumunska vlada namerava da proda svoje manjinske vlasni~ke udele u kompanijama u

energetici, izjavio je pro{le nedelje ministar ekonomije Adrijan Videanu. Prodajom bi moglo da
se prikupi vi{e od dve milijarde evra koje bi bile iskori{}ene za investicije. Ove godine na ber-
zi u Bukure{tu Vlada }e prodati svoje udele u kompanijama OVM Petrom SA, Transgaz SA i
Transelektrica SA, dok bi naredne godine prodala svoje akcije u jo{ dve firme i u kompaniji ko-
ja proizvodi prirodni gas. Vlada je ranije najavila i prodaju svojih akcija u Enel SpA i E.ON AG
ve}inskim vlasnicima.

I dr`ava mo`da bez vode
- Ukoliko dr`ava ne bude ~ula na{ apel, moglo bi da se desi da na dva sata cela zemlja osta-

ne bez, na primer, vode. I to samo kao znak upozorenja, a da ne govorimo o mogu}nosti du-
`eg neizno{enja sme}a. Ukoliko se dogovorimo oko zajedni~kog interesa, na{a mo} je mno-
go ve}a nego kod drugih grana i sindikata, tvrdi Milan Gruji}, predsednik Samostalnog sindi-
kata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti.

^etiri u jednom 
- Nedopustivo je da po nacrtu lokalna

samouprava bude istovremeno osniva~
preduze}a i poverilac, da ujedno kontroli{e
i izvr{ava poslove. Srbija je politi~ka dr`ava
i na funkcije se postavljaju ljudi preko poli-
tike umesto da rade ljudi koji znaju. Kao da
nemamo uop{te zdrave pameti. Da ju je bi-
lo bar malo, ovaj zakon se ne bi na{ao ni u
javnoj raspravi, napominje Milan Gruji}.

Nerealizovani planovi
-  smanjenje broja taksista 
-  sklanjanje „divljaka“ sa ulica 
- uvo|enje fiskalne kase u taksi vozila
- licence
- postavljanje kamera 

i panik tastera u taksi vozila
- obnovljen vozni park 
- nove tablice za taksiste

Spremaju ih za prodaju, a ne znaju se kriterijumi: Radnici jednog od komunalnih preduze}a na poslu

Suo~avanje Bugarske i Rumunije sa posledicama krize

Vlada u om~i MMF-a i
bu|enje optimizma

Smanjenje plata, otpu{tanja i uve}anje PDV postali politi~ka i socijalna pretnja Bukure{tu 
Oko 68 odsto Bugara `ali se da se finansijska situacija u njihovom doma}instvu pogor{ala

U o~ekivanju pomo}i EU: Prizor iz Rumunije Okon~ana du`ni~ka kriza: Sa zimskih protesta u Sofiji

Predvodnici u medijskom fokusu: 
Sa protesta sindikata PAME u Atini 

Najpoznatiji 
sindikat u~lanjen 
u ovu federaciju 
jeste PAME, 
organizator 
brojnih štrajkova 
i protesta u Gr~koj

Svakih nekoliko meseci pretnje i pregovori: [trajk u decembru pro{le godine
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Dodatak kancelarije 
Fondacije Fridrih Ebert u Beogradu i lista Danas
Ure|uje: Branislav Bo`i}
Dizajn i prelom: Branislav Be{evi}

Zaposleni u Jugoremediji uo~i novog termina za prodaju nadaju se da vi{e ne}e imati „lo{u karmu“

Kad sindikalci postanu poslodavci 
Radnici sudski vra}ani na posao, a vlasnik radije pla}ao kazne nego da ih anga`uje Mirne godine „samouprave“ bli`e se kraju - da li se sprema nova bura 

Zrenjanin - Stara asocijacija na zre-
njaninsku fabriku lekova „Jugoreme-
dija“, sa svim {trajkovima koji su to-
kom burnih tranzicijskih godina od
2003. do 2007. za rezultat imali poni-
{tenje privatizacije i preuzimanje kor-
mila fabrike od strane radnika, sada
ve} bledi pred naletom najava nove
privatizacije. Tenderska dokumenta-
cija uveliko se priprema, a vi{e puta
najavljivana, pa prolongirana prodaja
blì i se novom, oktobarskom terminu. 

U upravi fabrike ne kriju `urbu i
nagla{avaju da im je trenutno najva-
`nije da se zavr{ena rekonstrukcija ta-
bletnog pogona kruni{e GMP sertifi-
katom, {to }e nesumnjivo imati utica-
ja na prodaju. Ipak, najva`nije pitanje
od koga zavisi sudbina 420 zaposlenih
- prodaja, tek treba da se re{i u nadola-
ze}im jesenjim danima, uz nadu da }e
novi vlasnik biti farmaceutska ku}a
koja ̀ eli da nastavi proizvodnju.

U svemu tome uloga i socijalni po-
lo`aj radnika dramati~no su se menja-
li. Proces je trajao je punih osam godi-
na, da bi nakon burnog perioda u ko-
me je bez posla ostao zna~ajan broj
ljudi, ponovo nastupila mirnija faza u
kojoj se priprema socijalni program i
o~ekuje novi kupac. Predstavnici oba
sindikata, Samostalnog i Nezavisno-
sti, (koji nije reprezentativan u ovoj fa-
brici), sla`u se da nema vi{e tenzija, ali
i da su upravo radnici ti koji su platili
najve}u cenu promene vlasni{tva.

- Nismo kao sindikat bili pripre-
mljeni za privatizaciju, malo smo zna-

li o akcionarstvu, ali kada je Jaka 80
po~eo da nezakonito preuzima akcije
firme, preostalo nam je da se usproti-
vimo, ka`e  za Forum Vladimir Peci-
koza, predsednik Samostalnog sindi-
kata u Jugoremediji. On podse}a da je
puno ljudi ostalo bez posla, trpeli su
maltretiranje, smanjivanje plata i raz-
me{tanje na lo{ije poslove. 

- I Sindikat nam je u jednom tre-
nutku bio obezglavljen, jer je ruko-
vodstvo otpu{teno, a mnogi ~lanovi
su pre{li u sindikat Nezavisnost. Nas
154 se na{lo na ulici, a preostali su, ia-
ko zastra{eni, ostali da rade. Namera
je bila da se potpuno razbije sindikat.
Mi smo svoju borbu zapo~eli tu`ba-
ma, dakle kroz institucije dr`ave, i po-

~eli da dobijamo sporove. Kuriozitet
je da smo vra}ani na posao, a da tada-
{nji vlasnik nije hteo da nas primi, ve}
je pune tri godine pla}ao kazne. Kada
smo se vratili na posao bilo je i suko-
ba sa kolegama, ali sada toga vi{e ne-
ma. Plate su redovne i radimo na to-
me da tako ostane i kada do|e novi
kupac. Sada je lako baviti se sindikal-
nim radom, ka`e Vladimir Pecikoza.

On i njegove kolege podse}aju da
se u Jugoremediji odvijala „surova“
borba za vlasni{tvo.

- Nismo nakon prve privatizacije
odmah shvatili da nam je ugro`eno
vlasni{tvo. Ve}ina ljudi nije mislila da
kada su, po starom zakonu o privati-
zaciji dobili akcije firme u kojoj rade,

da je to njihova svojina i da imaju pra-
vo da njom upravljaju. Nekoliko nas
je to shvatilo, a tada{nji vlasnik poku-
{ao je da stvar zata{ka prebacivanjem
borbe na sindikalni teren. Najpre je
otkazao kolektivni ugovor, zbog ~ega
su po~eli protesti i to jeste li~ilo na sin-
dikalnu borbu, ali u osnovi je to bila
borba za vlasni{tvo. Usledili su otkazi,
nakon ~ega je tri godine trajala na{a
borba da doka`emo da se ne po{tuje
kupoprodajni ugovor, prise}a se sin-
dikalne borbe Nadica Margold, sada
predsednica Upravnog odbora Jugo-

remedije i isti~e da socijalni dijalog u
Jugoremedije jo{ uvek nije na zadovo-
ljavaju}em nivou.

- Dijalog je te{ko posti}i, jer kod nas
ne postoji jasna podela na poslodavca
i sindikat i zbog toga {to smo upravo
mi, sindikalci, istovremeno rukovodi-
oci. Ipak, mi pripremamo dobar soci-
jalni program, jer `elimo da novog
vlasnika do~ekamo sa re{enim socijal-
nim pitanjima i dobrim kolektivnim
ugovorom, isti~e Nadica Margold.

Podsetimo, nakon raskida kupo-
prodajnog ugovora, usledili su radni
sporovi za blizu 200 otpu{tenih radni-
ka. Na`alost, ista pri~a se ponovila ka-
da je fabrika „oslobo|ena“. I tada je
dosta radnika ostalo bez posla.

- Bilo je revan{izma, smanjenja
plata, promene radnog mesta pa i ot-
kaza. Sada je sve druga~ije, tenzije su
splasnule, zajedno radimo na pripre-
mi fabrike za novog kupca. Istina, ni-
smo bili uklju~eni u pripremu socijal-
nog programa, jer nismo reprezenta-
tivni, ali smo obave{teni o svemu.
Smatram da bi bilo kolegijalno da su
nas uklju~ili u taj posao. Sindikalno
delovanje je, nakon uspona i padova,
sada profesionalizovano, ka`e Milan
An|elkovi}, poverenik sindikata Ne-
zavisnost za Jugoremediju.

Zavr{en konkurs za izbor u~esnika u projektu „Civilno dru{tvo Srbije u procesu EU integracija: usvajanje vrednosti i unapre|enje dijaloga“

Za{tita ̀ ivotne sredine u fokusu 
Izabrano 30 od 75 kandidata, a projekat realizuju FES i Beogradska otvorena {kola, u saradnji sa Vladom i uz podr{ku Delegacije EU 

Na konkurs za u~e{}e u projektu
„Civilno dru{tvo Srbije u procesu EU
integracija: usvajanje vrednosti i una-
pre|enje dijaloga“ prijavilo se 75 kan-
didata, od kojih je izabrano 30 pred-
stavnika organizacija civilnog dru{tva
koje deluju u oblasti za{tite `ivotne
sredine. 

Selekciona komisija, koju su ~inili
predstavnici Beogradske otvorene
{kole (BO[), Fondacije Fridrih Ebert i
Kancelarije za evropske integracije
Vlade Srbije, vodila je ra~una da {ansu
za u~e{}e u projektu dobiju i „velike“
organizacije, koje se dugo bave pitanji-
ma za{tite ̀ ivotne sredine, ali i one ko-
je su u nastanku, kako bi mogle da se
me|usobno pove`u i zajedno naprave
neke pomake, obja{njava Nevena Jo-
vanovi}, iz Centra za evropske integra-
cije Beogradske otvorene {kole.

- Veliko interesovanje za ovaj pro-
jekat pokazuje da u Srbiji ipak postoji
izra`ena svest o va`nosti ekologije. Je-
dan od koraka Srbije ka pristupanju

EU je uskla|ivanje zakonske regulati-
ve sa evropskom, a najve}i broj tih za-
kona je iz oblasti za{tite ̀ ivotne sredi-
ne. Zato je potrebno da organizacije ci-
vilnog dru{tva dobiju pomo}, kako bi
mogle da {to bolje i efikasnije re{avaju
probleme u ovoj oblasti. Ovim projek-
tom `elimo da izgradimo adekvatni
model za aktivno u~e{}e organizacija
civilnog dru{tva u sprovo|enju zako-
na iz oblasti za{tite ̀ ivotne sredine, ob-
ja{njava  Jovanovi}eva. 

Kako dodaje, Projekat je koncipiran
tako da omogu}i izabranim predstav-
nicima organizacija civilnog dru{tva

da steknu relevantna i primenjiva zna-
nja o funkcionisanju i delovanju EU u
ovoj sferi. Cilj je i taj da se organizacije
osposobe za aktivizam i uspe{no suo-
~avanje sa problemima lokalnog i re-
gionalnog karaktera, zatim da se
uklju~e u primene zakona koji se ti~u
za{tite `ivotne sredine, ali i da se for-

mira mre`a organizacija civilnog dru-
{tva radi pronala`enja zajedni~kih re-
{enja u ovoj oblasti. 

Podsetimo, projekat realizuju Cen-
tar za evropske integracije BO[-a i
Fondacija Fridrih Ebert, u saradnji sa
vladinom Kancelarijom za evropske
integracije i uz podr{ku Delegacije EU
u Srbiji.

Nevena Jovanovi} isti~e da realiza-
cija projekta po~inje u oktobru ove go-
dine i traja}e do maja 2011. Tokom pr-
ve faze u~esnici }e definisati osnovne
probleme iz oblasti za{tite ̀ ivotne sre-
dine i ponuditi na~ine za njihovo re{a-

vanje. Sledi trening za pisanje predloga
prakti~ne politike, koji je koncipiran
tako da omogu}i upoznavanje sa svim
fazama ciklusa pisanja predloga prak-
ti~ne politike i prenos znanja o najbo-
ljim praksama zemalja ~lanica EU, ko-
je se ti~u aktivnog u~e{}a organizacija
civilnog dru{tva u kreiranju i primeni

politika za{tite `ivotne sredine. U~e-
snici }e potom imati priliku da se upo-
znaju sa ve{tinama javnog zagovara-
nja u oblasti za{tite ̀ ivotne sredine, sa
posebnim osvrtom na najbolje prakse
zemalja ~lanica Unije.

U~esnici }e potom izra|ivati nacr-
te predloga prakti~ne politike. U zavr-
{noj fazi projekta bi}e realizovan kon-
struktivni dijalog, gde }e u~esnici do-
biti priliku da taj dokument i javno
predstave. Kroz dijalog sa predstavni-
cima izvr{nih i zakonodavnih vlasti,
u~esnici }e poku{ati da defini{u kon-
kretne preporuke za u~e{}e organiza-
cija civilnog dru{tva u primeni zako-

na iz oblasti za{tite ̀ ivotne sredine. Ia-
ko je projekat celina za sebe i ne}e bi-
ti nastavljan, Jovanovi}eva ka`e da }e
ubudu}e biti sli~nih inicijativa, {to }e
biti {ansa i za druge organizacije da
prodube znanja i unaprede svoje de-
lovanje.

Miroslava Pudar

STUDIJA SLU^AJA

Vesna Andri}

FES INFO

Nova prete}a senka 
U protekla dva meseca kao da se nadvija nova prete}a senka nad firmom. Bilo je dosta priti-

saka, eksterni akcionari ̀ ure se da prodaju akcije, papire ove firme proveravali su inspektori za pri-
vredni kriminal, a sve to uticalo je i na poslovanje, u ionako lo{im uslovima. „Kada je do{la polici-
ja dobavlja~i su odjednom po~eli da pu{taju menice. To nam je napravilo ogroman problem, ali to
nije i jedina prepreka. Na farmaceutskom tr`i{tu do{lo je do pregrupisavanja, pa je skoro nemo-
gu}e poslovati. Veledrogerije su te koje diktiraju tempo i uslove prodaje lekova, ostavljaju}i pro-
izvo|a~ima mrvice. Zato je bitno {to vi{e izvoziti“, ka`e direktor Jugoremedije Zdravko Deuri}.

Od Bujanovca do Beograda
- Va`an kriterijum za izbor u projektu bio je i teritorijalna rasprostranjenost, te se me|u 30

izabranih, nalaze organizacije iz Beograda, Novog Sada, Ni{a, Kragujevca, ali i Ra{ke, Buja-
novca, Valjeva, Bora... Komisija je vodila ra~una i o rodnoj zastupljenosti, iako to nije bio pre-
sudni kriterijum prilikom izbora kandidata, isti~e Nevena Jovanovi}. 

Prioritet sprovo|enje zakona i uskla|ivanje sa
praksom EU: Jedna od akcija „O~istimo Srbiju“

Ekonomsku krizu do~ekali relativno spremni: Iz pogona Jugoremedije


