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3. decembar 2019.

Beograd - Osobe sa invaliditetom, ali i stariji lju-
di koji koriste hodalice ili bilo koju drugu pomo}
pri kretanju od avgusta u Beogradu mogu bez
naknade da koriste vozila za osobe sa invalidite-
tom zahvaljuju}i Udru`enju CarGo i kompaniji
CarGo Technologies.

„CarGo vozila za osobe sa invaliditetom su od
avgusta na ulicama Beograda i za po~etak ima-
mo pet kombija marke Ford Transit, prilago|e-
nih po {vedskim standardima, ali je u planu da-
lja nabavka kombija kako bismo olak{ali `ivot i
kretanje na{oj najugro`enijoj grupi dru{tva“, ka-
`e predsednik Udru`enja gra|ana CarGo Alek-
sandar Vu~i}. 

Za Ivu Ignjatovi} koja ima spinalnu mi{i}nu
atrofiju kombi CarGo je, kako ka`e, ne{to novo,
humano i neverovatno za svakoga ko koristi bi-
lo kakvu vrstu pomagala pri kretanju.

„Izuzev GSP-ovog organizovanog prevoza za
OSI, nije postojao nikakav vid transporta za kori-
snike invalidskih kolica. Zahvaljuju}i udru`enju
CarGo, svoje vreme tro{imo kvalitetnije, svoje
`elje ispunjavamo lak{e i svoje prijatelje obilazi-
mo ~e{}e“, isti~e Iva Ignjatovi}. 

Do skoro, napominje ona, osobe sa invalidi-
tetom su mogli da koriste isklju~ivo usluge GSP
kombija, sa prilago|enom rampom za invalid-
ska kolica. 

„Pored toliko nas sa razli~itim potrebama, ni-
su mogli uvek da iza|u u susret, {to je sasvim
opravdano. Drago mi je da smo do~ekali ovakvo
nesebi~no delo i da je jo{ neko zdravorazumno
razmi{ljao, prilagodiv{i jo{ jedan neophodan vid
transporta za najugro`enije ~lanove dru{tva“, ka-
`e Ignjatovi}.

Ona isti~e da su kombiji izvanredno opremlje-
ni i da se posebno vodilo ra~una o bezbednosti
putnika, poput blagog nagiba rampe, pojaseva za
vezivanje, ali i stru~nosti voza~a i udobnosti. 

„To nije obi~na usluga, ve} na{ magi~an kom-
bi, koji je i specijalno ukra{en raznim bojama da
i najmla|ima ukrasi tmurne dane. Takvi postup-
ci CarGo udru`enje i ~ine posebnim i neizmerno
sam im zahvalna u ime svih zadovoljnih korisni-
ka njihove OSI usluge“, isti~e Iva Ignjatovi}.

Majka devoj~ice obolele od spinalne mi{i}ne
atrofije Ljiljana Dragojlovi} za na{ list ka`e da ~e-
sto koriste uslugu CarGo.

„Ja sam samohrana majka devoj~ice od ~e-
tiri i po godine koja di{e preko aparata i hrani
se preko pega. Koristili smo uslugu hitne po-
mo}i koja se nije uvek pokazala adekvatnom,
jer mi ~esto idemo na Institut majka i dete za
zamenu kanile i ~este preglede kod pulmologa,
neurologa i na primanje terapije. Mnogo puta
bismo ~ekale i po tri sata hitnu pomo}“, napo-
minje Dragojlovi}.

U situacijama kada im je bio potreban hitan
prevoz majka i k}erka koristile su taksi usluge za
brz odlazak u bolnicu.

„Uvek bi mi naplatili za uslugu po regularnoj
ceni 1.200 dinara, nijedan taksista za par godina
se nije pokazao humanistom makar da mi da po-
pust na vo`nju kad vidi dete u te{kom stanju. Za
kori{}enje usluge hitne pomo}i u zakonu jasno
pi{e da je moje dete u stanju kakvom je zbog
osnovne bolesti spinalne mi{i}ne atrofije tip 1
prioritet svih, na`alost u praksi se ne koristi“, na-
pominje Ljiljana Dragojlovi}.

CarGo, kako ka`e, koriste od samog osnivanja
i presre}na je jer mogu da koriste uslugu ne sa-
mo kada idu po bolnicama ve} i za odlazak do tr-
`nog centra i bioskopa, {to njenoj devoj~ici puno
zna~i.“Jo{ jednom hvala CarGo {to ste nam olak-
{ali ̀ ivot“, isti~e Dragojlovi}.

Predsednik Udru`enja Aleksandar Vu~i} ob-
ja{njava da su kombiji za osobe sa invaliditetom
opremljeni vazdu{nim jastucima, da se spu{taju
na potrebnu visinu, imaju i rampe za lak{i ula-
zak osoba u kolicima. 

„O sigurnosti se najvi{e vodilo ra~una - sigur-
nosnim pojasevima za fiksiranje kolica i veziva-
nje putnika, bezbednost osoba sa invaliditetom
bi}e najve}a do sada na srpskim putevima. Po-
red bezbednosti, ~lanovi Udru`enja imaju i mak-
simalnu udobnost. U jednom kombiju mo`e da
stane dvoje kolica i pet putnika“, ka`e Vu~i} i na-
pominje da ovaj {vedski koncept Udru`enje do-
nosi na beogradske ulice u saradnji sa kompani-
jom „Fast Lejn“ (Fast Lane), {vedskom firmom

koja je vi{e od 40 godina lider u prevozu osoba sa
invaliditetom u [vedskoj. 

Na osnovu ispitivanja vozila i pozitivnog izve-
{taja o kontrolisanju koji je izdao Institut za nu-
klearnu fiziku Vin~a, Centar za motore i vozila,
Agencija za bezbednost saobra}aja izdala je, ka-
ko ka`e, uverenje da vozila ispunjavaju propisa-
ne uslove u skladu sa Zakonom o bezbednosti sa-
obra}aja na putevima. Pored toga, ova „specijal-
na vozila“ i zvani~no su sertifikovana u [vedskoj
od strane Bewa IntraF re{enja.

Vu~i} podse}a da je kompanija CarGo Tec-
hnologies omogu}ila da ~lanovi Udru`enja sa in-
validitetom koriste ovu uslugu bez nadoknade i
da je u planu da tako i ostane. 

„Zato smo nedavno osnovali humanitarnu
CarGo fondaciju, u koju }e CarGo izdvajati deo
novca od svake CarGo usluge, a pozva}emo i
kompanije sa kojima sara|ujemo da izdvoje deo
svog profita u fond, kako bismo sakupili sredstva
za brojne humanitarne aktivnosti koje su u pla-
nu, ali i kako bismo odr`ali OSI klasu bez nakna-
de“, nagla{ava Vu~i}.

Potra`nja za kombijima za osobe sa invalidi-
tetom je zaista velika, jer, kako isti~e, u Beogra-
du nema dovoljan broj ovakvih vozila koja su na-
menjena osobama sa invaliditetom. 

„Kolege rade svakog dana i zaista se trude da
iza|u u susret svima i obezbede im olak{ano kre-
tanje gradom, a {irenjem flote verujemo da }emo
u tome i uspeti“, napominje Vu~i}.

Sistem za osobe sa invaliditetom funkcioni-
{e veoma lako i brzo, isti~e on, a sve {to je po-
trebno je da osobe sa invaliditetom instaliraju
na svom telefonu aplikaciju CarGo, prihvate
uslove kori{}enja i tako postanu ~lan Udru`e-
nja. Nakon toga jednim klikom na opciji OSI,
mo`e da se poru~i vozilo. Ulazak u kombi je
brz i lak jer se sam kombi spu{ta na potrebnu
visinu, a u kombi se ulazi uz pomo} rampe. U
zavisnosti od lokacije i terena, kombi se spu-
{ta na zemlju, osoba u kolicima ili sa pomaga-
lima ulazi u kombi uz pomo} za to obu~enog
~lana Udru`enja. Po ulasku, kolica se fiksira-
ju, ~ime je, kako ka`e, garantovana najve}a
mogu}a bezbednost.

CarGo vozila za osobe sa invaliditetom od avgusta na ulicama Beograda

Kombi koji olak{ava 
kretanje po gradu

Predsednik Udru`enja CarGo Aleksandar Vu~i} najavlju-
je novu uslugu za slepa i slabovida lica. „Bi}e potpuno
revolucionarna, jer ̀ elimo da im omogu}imo da dobiju
CarGo putem audio poruke. Kao {to postoji glasovna
signalizacija na pe{a~kim prelazima, tako }e i ~lanovi
udru`enja koji su slepi ili slabovidi, mo}i uslugu da na-
ru~e audio porukom. Audio porukom saop{ti}e svoju lo-
kaciju i konkretnu potrebu, a isto tako dobi}e i povratnu
informaciju“, isti~e Vu~i}.

Nova usluga za slepe i slabovide
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U Muzeju Jugoslavije

Muzejske 
znakovnom
U Muzeju Jugoslavije se ve} tri go-

dine uspe{no sprovodi program
u kojem ~lanovi zajednice glu-
vih vode kroz stalnu postavku
Muzeja na srpskom i internaci-

onalnom znakovnom jeziku. 
Kako navode u Muzeju Jugoslavije

dostupnost kulturnih sadr`aja zajednici
gluvih je ograni~ena usled nepostojanja
redovnih programa na srpskom znakov-
nom jeziku kao i nedostatka svesti da
gluve osobe koriste drugi jezik. Zbog ko-
munikacionih barijera gluve i nagluve
osobe, naj~e{}e nisu u mogu}nosti da
prate kulturne sadr`aje, a u retkim prili-
kama kada postoji prevod na srpski zna-
kovni jezik, to se ~ini uz pomo} tuma~a
znakovnog jezika. 

Na bilo kakav posao preko Nacionalne slu`be za zapo{ljavanje u proseku ~ekaju vi{e od {est godina

Posao za osobe sa invalidite
Beograd - Za tridesetogodi{njeg profe-
sora srpskog jezika i knji`evnosti, koji
spada u grupu od oko 12.000 slepih i sla-
bovidih osoba u na{oj zemlji, tra`enje
posla u pro{losti svodilo se na borbu s
vetrenja~ama.

Trenutno, i to ve} {estu godinu zare-
dom, radi pod ugovorom o privreme-
nim i povremenim poslovima u jednom
udru`enju, gde se u biblioteci bavi ure-
|ivanjem i snimanjem audio knjiga.

„Primanja jesu redovna, ali to nije
ne{to {to mo`e da mi pru`i finansijsku
sigurnost. S jedne strane, razumem i po-
slodavce jer oni koriste prilike koje ima-
ju, dr`ava im je to omogu}ila“, ka`e na{
sagovornik, uz molbu da ne objavimo
njegovo ime ba{ iz razloga {to ne bi `e-
leo da izgubi i ovaj jedini posao koji je
uspeo da dobije. U {kolama za njega ni-
je bilo mesta, tako da je tra`enje posla u
struci uglavnom bilo gubljenje vremena.

„I kada odete na biro tamo vam ka`u
da sami tra`ite posao, a da }e vas oni oba-
vestiti ako se ne{to pojavi. Niko nije okre-
nut ~oveku, niko ne poma`e konkretno,
jednostavno nije nam takav ni sistem, ta-
ko da ni organizacije koje bi trebalo da
poma`u osobama sa invaliditetom to ne

rade kako treba jer se na kraju sve svodi
na pri~u umesto da se konkretno okrene-
mo poslu“, ka`e on i isti~e kako su osobe
sa invaliditetom na kraju oslonjene samo
na sebe, tj. na to kako se ko sna|e.

Dodaje da problema ima svuda, pa
tako i u udru`enjima koje bi trebalo da
poma`u osobama sa invaliditetom
(OSI), i to od velikog generacijskog jaza
do problema sa obrazovanjem.

„Ne postoji sistem okrenut ljudima,
nezavisno da li se radi o osobama sa in-
validitetom ili nekim drugim grupama.
S druge strane, tu su i sama udru`enja
OSI u kojima postoje struje. Jedni su za
inkluziju, drugi bi da se povuku. I u
svom udru`enju ja ne sre}em ljude, ka-
ko one koji ne vide, tako i one koji vide.
Kako da se uklju~imo u dru{tvo kad ni-
smo spremni ni jedni druge da prihvati-
mo“, napominje na{ sagovornik.

Njegov primer nije jedini koji doka-
zuje da sistem zapo{ljavanja OSI u Srbi-
ji ne funkcioni{e. O tome najbolje svedo-
~e podaci zvani~nih institucija, ali i pro-
cene brojnih organizacija, koji nedvo-
smisleno upu}uju na zaklju~ak da se OSI
u Srbiji svakodnevno suo~avaju s po-
slovnom diskriminacijom koja je ujed-

no i osnovni razlog njihovog te{kog po-
lo`aja u na{em dru{tvu.

Nacionalnoj slu`bi za zapo{ljavanje ka-
`u da je prose~na du ìna tra`enja zaposle-
nja nezaposlenih lica na njihovoj eviden-
ciji u septembru ove godine bila ~etiri go-
dine i 10 meseci, dok prose~na du ìna tra-
`enja zaposlenja osoba sa invaliditetom
iznosi {est godina i jedan mesec. „U peri-
odu od 01. januara do 22. oktobra bilo je
2.398 prijava potreba za zapo{ljavanjem
Nacionalne slu`be za zapo{ljavanjem za
osobe sa invaliditetom“, isti~u u NSZ.

Me|utim, dolazak do posla je mnogo
komplikovaniji nego {to se ~ini na prvi
pogled, bez obzira da li se posao tra`i
preko NSZ ili preko najpoznatijih sajto-
va za zapo{ljavanje u na{oj zemlji. Iako
na njima ima i oglasa koji su namenjeni
svim zainteresovanim kandidatima, kao
i oglasa u kojima je ~ak i nagla{eno da su
osobe sa invaliditetom dobrodo{le, po-
nuda je raznolika, ali skromna.

Tako se trenutno u ponudi mogu
prona}i oglasi u kojima se tra`e radnici
sa invaliditetom za pakovanje deterd`e-
nata i sapuna. Postoji i ponuda za IT ad-
ministratora, menad`era, prevodioca,
ali i korad`iju, tj. radnika koji bi u samo-

stalnoj zanatskoj radnji pravio i poma-
gao u pravljenju kora.

Benzinska pumpa na ^ukarici tra`i
kasire i kasirke sa invaliditetom, kao i
radnike za to~enje goriva. U ovom ogla-
su, {to je retkost, nazna~ena je i plata ko-
ju bi budu}i radnici trebalo da imaju -
od 30.000 do 35.000 dinara.

U Infostudu, jednom od najpoznati-
jih sajtova za zapo{ljavanje u na{oj ze-
mlji, ka`u da je na njihovom sajtu to-
kom 2019. godine objavljeno 2.988 ogla-
sa za posao koji su bili namenjeni i oso-
bama sa invaliditetom.

„U odnosu na broj ukupno objavlje-
nih oglasa ove godine, to ~ini 7,4 odsto
oglasa. Oblasti u kojima su ovi poslovi
bili raspisani su IT, trgovina i prodaja,
pozivni centri, administracija, marke-
ting i promocija. IT je oblast koja je ube-
dljivo najvi{e pru`ala mogu}nosti za za-
poslenje osobama sa invaliditetom, sko-
ro 30 odsto od ukupnog broja oglasa
namenjenim OSI“, ka`u u Infostudu.

Me|utim, u Infostudu nemaju po-
datke o tome koliko se njih zaista i zapo-
sli jer, kako ka`u, ne dobijaju povratne
informacije ni sa jedne strane, tj. ni od
poslodavaca, ni od kandidata.

Predsednica centra „@iveti uspravno“
Milica Ru`i~i} Novkovi} ka`e da je zavr-
{ila srpski jezik i da bi volela da radi u
struci, ali da trenutno to nije realno.

„Radim u Centru, koordinatorka
sam i programa za jednakost, jedno vre-
me sam pravila pauzu u poslu, a pro{le
godine sam se vratila. Pre 2007. sam
uglavnom volontirala, a 2004. sam inici-
rala i pokretanje servisa personalne asi-
stencije i nadam se da }e to jednom da
za`ivi“, isti~e Ru`i~i} Novkovi}. Dok se
to ne desi, ona ne}e mo}i da radi u stru-
ci jer joj je to nemogu}e bez pomo}i.
NSZ predvi|a personalnog asistenta i
deo tog programa dr`ava finansira, ali
to, kako ka`e, nije dovoljno.

„Tro{kovi za personalnog asistenta su
nekih 58.000 dinara, a za negu i pomo}
OSI dobija se 28.000 dinara, {to zna~i da
svako ko `eli asistenta mora da izdvoji
jo{ novca“, isti~e na{a sagovornica.

Od usvajanja Zakona jedan deo oso-
ba sa invaliditetom sa visokom {kolom
se zaposlio, me|utim, malo njih je, na-
pominje na{a sagovornica, na{ao posao
u struci. „Ve}ina radi za minimalne pla-
te, bez obzira u kojoj su struci. Poslodav-
ci se pre odlu~e da plate dr`avi nego da

S vako re{enje koje izda PIO fond
od 1. januara bi}e {tampano i na
Brajevom pismu, najavio je mi-
nistar za rad Zoran \or|evi}. On
je na skupu u Skup{tini Srbije

uo~i Me|unarodnog dana osoba sa in-
validitetom „Pristupa~na budu}nost“,

rekao da je problem osoba sa invalidi-
tetom to {to jo{ uvek ne postoje pri-
stupne rampe u brojnim ustanovama,
te su one tako nedostupne za njih. Mi-
nistarstvo koje vodi, kako je rekao, do-
prinelo je u ovoj godini da 77 ustanova
bude pristupa~no za osobe sa invalidi-

tetom. Na boljoj pristupa~nosti, kako je
rekao, radili su i PIO fond i Nacionalna
slu`ba za zapo{ljavanje. Tako je 27 fili-
jala PIO fonda postalo pristupa~no oso-
bama sa invaliditetom i 35 filijala NSZ.
Osim rampi u filijalama su postavljene
i taktilne table.

Akcija Bitka za znanje za {kole za decu 
sa smetnjama u razvoju 

Roboti p~elice u nastavi

U okviru akcije Bitka za znanje or-
ganizovana je obuka za 50 na-
stavnika za kori{}enje robota
p~elica u nastavi u {kolama za
decu sa smetnjama u razvoju u

Beogradu, Pan~evu, Umci, Obrenovcu,
Staroj Pazovi i Vr{cu.

Setovi robota p~elica, radni materija-
li i po deset podloga za kretanje p~elica
tom prilikom zvani~no su, kako se navo-
di, uru~eni nastavnicima kao donacija
Fonda B92 za njihove {kole. 

Uz pomo} ovih savremenih u~ila de-
ca }e ubudu}e na inovativan i kreativan
na~in u~iti slova, brojeve, predmete, `i-
votinje, matematiku ili bilo koju drugu
oblast koju nastavnik osmisli. 

Po~etkom novembra organizovana

su ve} tri ciklusa obuka u Kragujevcu,
Novom Sadu i Ni{u za preko 120 nastav-
nika iz 29 {kola u Srbiji, za koje su tako-
|e obezbe|ene donacije.

Koordinator akcije Bitka za znanje
Neboj{a Gli{i} rekao je da su nastavni-
ci imali priliku da se po prvi put su-
sretnu sa p~elicama ~ije kori{}enje
pru`a vi{estruke prednosti kori{}enja
u nastavi. 

Inicijativom P~elice, koja je deo akci-
je Bitka za znanje, za svih 48 {kola u Sr-
biji za decu sa smetnjama u razvoju
obezbe|ena su moderna nastavna u~ila
u ukupnoj vrednosti od preko {est mili-
ona dinara, a akciju vodi Fond B92 uz
podr{ku mnogobrojnih donatora, a naj-
ve}i je kompanija Trivago.

Eksponati insekti 
simuliraju rad mi{i}a 
Festival nauke ove godine bi}e odr`an od 5. do
8. decembra na Beogradskom sajmu.

Postavka Dru{tva za neuronauke u Hali 3
na galeriji Beogradskog sajma, }e se baviti ra-
dom prosteti~kih udova, koji se koriste kod oso-
ba sa motornim invaliditetima. Rad prosteti~-
kih udova bi}e simuliran uz pomo} eksponata
u obliku insekta, koji }e biti povezani elektro-
dama na mi{i}e posetilaca. Pri kontrakciji mi-
{i}a, kroz pomenute elektrode sla}e se signal
koji }e pokretati ekstremitete insekata. Na taj
na~in ekvivalentno }e biti obja{njen rad pro-
steti~kih udova. 

Paraatleti~ar @eljko 
Dimitrijevi} prvak sveta
Paraatleti~ar @eljko Dimitrijevi} ponovo je naj-
bolji na svetu. On je odbranio zlatnu medalju
na Svetskom prvenstvu u Dubaiju.

Dimitrijevi} je osvojio prvo mesto u baca-
nju ~unja u klasi F51.

„Kada se postigne uspeh, onda svi zabora-
vimo koliko je te{ko da se do njega do|e, a niko
i ne vidi to kroz {ta mi sve prolazimo. Ja sam ne-
koliko puta na treningu, kada smo radili tereta-
nu, bukvalno padao u nesvest od te`ina i napo-
ra. Kada bacamo ~unj, ~unj je drvena sprava, a
mi nemamo pokrete u prstima, nego dr`imo iz-
me|u prstiju i koristimo, {to je dozvoljeno po
pravilima svetske federacije, lepak koji koriste
i rukometa{i. Me|utim, na nekim temperatura-
ma, taj lepak dobija drugo svojstvo i kida ko`u
na prstima. Bilo je krv na krv, jo{ nisu ni zara-
sle te rane, a ve} ponovo bacam i stvaraju se jo{
dublje rane. Mnogo, mnogo treba da bi se dosti-
gao vrhunac“, izjavio je u jednom intervjuu.

Re{enje PIO fonda i na Brajevom pismu
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ture na 
m jeziku

U Muzeju Jugoslavije isti~u da se pro-
jekat „Znakovni muzej“ razlikuje od
ostalih jer je po prvi put u lokalnoj mu-
zejskoj praksi omogu}ava ~lanovima za-
jednice gluvih da na svom maternjem je-
ziku, srpskom znakovnom jeziku, prate i
u~estvuju u kreiranju kulturnih sadr`aja. 

Ovaj projekat zapo~eo je 2017. obu-
kom prvog gluvog vodi~a Mihaila Gor-
di}a koji je zajedno sa kustoskinjom
Muzeja Jugoslavije Sarom Sopi}, a uz
pomo} tuma~a znakovnog jezika, birao
predmete sa stalne muzejske postavke
grade}i na taj na~in narativ i svoju jedin-
stvenu turu.

Rezultat je bio veoma zanimljiva tu-
ra koja istoriju Jugoslavije posmatra
kroz prizmu kulture gluvih pa tako, na
primer kod fotografije potpisivanja mi-

ra u Drugom svetskom ratu, na kojoj su
prikazani Vinston ^er~il, Jozef Staljin i
Frenklin Ruzvelt, Mihailo ne govori sa-
mo o ovom istorijskom doga|aju nego i
o invaliditetu ameri~kog predsednika
koji se ve{to skrivao od o~iju javnosti. 

Ovakvim pristupom inkluzivnim
praksama ne posti`e se samo dostup-
nost sadr`aja pripadnicima odre|ene
marginalizovane grupe ve} se oni osna-
`uju, dobijaju glas i aktivnu ulogu u bor-
bi za svoja prava.

Tako|e ravnopravno uklju~ivanje
pripadnika zajednice Gluvih u kreiranje
i realizaciju projekta „Znakovni muzej“
doprinelo je ru{enju predrasuda i usta-
ljenih stereotipa o gluvima me|u ~uju-
}im posetiocima, ~emu u prilog govori
~injenica da Muzej ima stalne zahteve od
ostalih posetioca da prisustvuju turama
na srpskom znakovnom jeziku uz pre-
vod na srpski jezik. 

Od prve ture koja je realizovana 2018.
godine Muzej Jugoslavije posetilo je pre-
ko tri stotine ~lanova lokalne i me|una-
rodne zajednice gluvih uz vo|enje na
svom maternjem jeziku. Vo|enje na
srpskom ili internacionalnom znakov-
nom jeziku mogu}e je zakazati slanjem
mejla na adresu koja se nalazi na veb-
sajtu Muzeja. 

U toku je {irenje tima gluvih vodi~a i
Muzej Jugoslavije poziva sve zaintereso-
vane pripadnike zajednice gluvih da se
prijave, zapo~nu vi{emese~ni zajedni~ki
rad sa tuma~ima srpskog znakovnog je-
zika i kustosima muzeja kako bi kreirali
svoju turu i do{li do trenutka kada bi vo-
dili ture na svom maternjem jeziku kroz
stalnu postavku Muzeja Jugoslavije.

etom kao nedosanjani san

uposle OSI, ali ima i dobrih strana, u slu-
~aju pokrajinske Vlade koja je odlu~ila
da deo zaposlenih budu upravo osobe sa
invaliditetom ili odluka dr`ave da kra-
jem 2017. ukine zabranu zapo{ljavanja
za OSI“, isti~e Ru`i~i} Novkovi}.

Ono {to se od poslova nudi osobama
sa invaliditetom, napominje, uglavnom

su javni radovi, poslovi koji mogu da se
rade po nekoliko meseci za platu od
22.000 dinara ili ne{to vi{e. „Zato se lju-
di odlu~uju za odlazak u invalidsku pen-
ziju ili uzimaju porodi~nu penziju jer od
toga mogu da pre`ive. Vi imate, bar je ta-
ko bilo 2003. godine, nekih 300.000 u in-
validskim penzijama, 150.000 nema rad-

nih sposobnosti, dok je nekih 250.000 na
tr`i{tu rada, a to je radna snaga koja sto-
ji po strani“, isti~e na{a sagovornica.

Ona ka`e da postoji mnogo grupa koje
su ugro`ene i da ne mo`e da ka`e da su
OSI u toj meri ugro`ene kao neki drugi jer
postoje zakoni koji ih {tite, ali da ih svaka-
ko na vreme treba usmeravati na posao.

„S druge strane, nivo diskriminacije
nije smanjen u poslednje vreme jer ~ak i
u preduze}ima gde rade OSI ~esto su za-
posleni formalno, ali da stvarna potreba
za njima ne postoji. Osim toga, rad oso-
ba sa invaliditetom ~esto se ne vrednuje
na isti na~in kao rad drugih“, upozora-
va Ru`i~i} Novkovi}.

Kada se to promeni, kako ka`e, onda
}e i druge stvari mo}i da se menjaju. Od-
govornost za takvo stanje, smatra ona,
podeljena je izme|u dr`ave i udru`enja
koja bi trebalo da se bave za{titom osoba
sa invaliditetom. U to smo se uverili i mi
poku{avaju}i da do|emo do sagovorni-
ka za ovaj tekst i kada se radi o pojedinim
dr`avnim institucijama, ali i o udru`enji-
ma osoba sa invaliditetom, koja nisu u
potpunosti bila otvorena za saradnju.

Prema nezvani~nim procenama, u
Srbiji ima 700.000 osoba sa invalidite-

tom, od ~ega je 250.00 do 300.000 u ka-
tegoriji potencijalno radno sposobnih,
starosti od 15 do 65 godina. Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo{ljava-
nju OSI usvojen je 2009. godine sa ciljem
da se osna`i zapo{ljavanje ove osetljive
dru{tvene grupe i tim zakonom dr`ava
je na neki na~in obavezala poslodavce da
zaposle osobe sa invaliditetom.

Tako je ovaj Zakon propisao da svaki
poslodavac koji ima najmanje 20 zapo-
slenih u radnom odnosu mora da ima i
odre|eni broj OSI. Poslodavac koji ima
od 20 do 49 zaposlenih du`an je da u
radnom odnosu ima jednu osobu iz ove
kategorije. Firma sa 50 i vi{e zaposlenih
du`na je da u radnom odnosu ima naj-
manje dve OSI i na svakih narednih 50
zaposlenih jo{ po jednu.

Oni koji zapo{ljavaju manje od 20
osoba nisu du`ni da zaposle osobu sa in-
validitetom, a oni koji pokre}u biznis
dve godine su oslobo|eni ove obaveze.
Postoji i rezervna opcija za poslodavce
koji ne `ele ili ne mogu (zbog prirode
posla kojim se preduze}a bavi, na pri-
mer) da zaposle OSI. Oni to mogu da za-
mene uplatom 50 odsto prose~ne zara-
de zaposlenog u republi~ki bud`et.

Me|utim, uprkos tome {to je na os-
novu ovog Zakona svaka firma koja za-
po{ljava vi{e od 20 ljudi du`na da zapo-
sli i jednu osobu sa invaliditetom, ne
mo`e se re}i da je zaposlenost OSI na za-
vidnom nivou.

Prema istra`ivanju koje je Unija po-
slodavaca Srbije (UPS) uradila o zapo-
{ljavanju osobama sa invaliditetom, pro-
cenjena stopa zaposlenosti OSI je svega
13 odsto. Istra`ivanje UPS je pokazalo da
je tr`i{te rada kada su u pitanju OSI vrlo
nepovoljno i da polovina u~esnika u is-
tra`ivanju nikada nije radila.

S druge strane, oni koji su radili ili ra-
de, kako se navodi, izuzetno dugo su po-
ku{avali da do|u do posla, u najve}em
broju slu~ajeva je to od ~etiri do ~ak 20
godina. To zna~i, kako se isti~e, da upr-
kos Ustavu i nekolicini zakona koji {tite
osobe sa invaliditetom i dalje postoji
prepreka kod pojedinih poslodavaca.

Na spisku Ministarstva za rad, zapo{lja-
vanje, bora~ka i socijalna pitanja trenutno
se nalazi 11 preduze}a za rehabilitaciju
OSI, a na koji na~in oni funkcioni{u i da li
je dr`ava ove godine pove}ala bud`et koji
ima za njih kako je ranije najavljeno, ni-
smo saznali iz resornog ministarstva. 

Poslanica u Skup{tini Srbije Ljupka Mihajlovski

Sve oko nas je politika, 
po~ev{i od cene kafe
B iti narodna poslanica za mene je

velika odgovornost. To je ~ast i
privilegija, ali i mogu}nost da iza

sebe ne{to ostavim.
Sa poslanicom Stranke moderne Sr-

bije Ljupkom Mihajlovskom sastali smo
se u petak ujutro kod ulaza u parlament
iz Kosovske ulice. Njena ideja bila je da
popri~amo u skup{tinskoj biblioteci. 

„Vrata su uska, general-
no i lift je mali“, rekla nam
je ona dok smo se peli na
prvi sprat. To njoj ne pravi
problem jer su, sre}om, ko-
lica uz pomo}u kojih se kre-
}e manjih dimenzija.

Mihajlovska je filolo{ki-
nja, ta~nije bibliotekarka,
narodna poslanica Stranke
moderne Srbije, osoba sa in-
validitetom, a pre svega bo-
rac za ljudska prava.

- Imam potrebu da is-
pravljam nepravde. Takva
sam da mi ne mo`e biti do-
bro ukoliko je nekome dru-
gom lo{e, jednostavno ne-
mam mira, kazala je ona u
„Danu sa poslanicom“.

Iz njenog ugla zgrada parlamenta je
pristupa~na za kretanje, a jedino mesto
gde u Skup{tini ne mo`e samostalno da
u|e je upravo biblioteka. Par stepenika,
bez rampe, savladala je uz pomo} asi-
stenta, visokog mladi}a koji je sve vreme
razgovora bio u njenoj blizini.

Na po~etku mandata nije znala da
ima pravo na asistenta, pa su joj u kreta-
nju pomagale kolege, ponekad i roditelji.

„Mo`da }e vas iznenaditi i mene je,
{to samo govori da i ja imam predrasu-
de, ali oni poslanici koji su pri mom pr-

vom pojavljivanju 2016. ustajali i poma-
gali mi oko tehni~kih stvari, otvaranje
vrata i sli~no, bili su radikali i socijalisti“.

U prostoriji sa preko 12.000 knjiga is-
pri~ala nam je da se gra|anskim aktivi-
zmom bavi od po~etka studija. Tada je
prvi put iza{la iz zone komfora.

- Bilo mi je te{ko da se kre}em. @ivela
sam u studentskom domu i vi{e nisam

imala bra}u i roditelje da mi poma`u, pri-
se}a se ona i dodaje da joj je najve}i iza-
zov predstavljao gradski prevoz. „Se}am
se da mi je uvek ve}i stres bio kako }u i da
li }u sti}i na ispit, nego samo polaganje“.

To je motivisalo da se okrene ljud-
skim pravima jer „ko }e se boriti za pra-
va osoba sa invaliditetom, ako ne mi sa-
mi“. Bila je direktorka Univerzitetskog
centra za studente sa hendikepom Uni-
verziteta u Beogradu, osniva~ je nekoli-
ko nevladinih organizacija, a ovo je njen
prvi poslani~ki mandat. Nekada je bila

~lanica Liberalno demokratske stranke
kao i pokreta Dosta je bilo.

- U Srbiji prema procenama ima
500.000 osoba sa invaliditetom. Ne sma-
tram da ih ja predstavljam u parlamen-
tu, ali dosta njih mi se obra}a. Ne govo-
rim ispred njih, govorim kao jedna od
njih, naglasila je u razgovoru.

Nikada, dodala je, nije radila posao „u
kome se ovoliko mu~i{, a
ne vidi{ rezultate“. Ipak,
mi{ljenja je da ne postoje
apoliti~ni ljudi jer - „Sve
oko nas je politika, po~ev{i
od cene kafe“.

Mnogi evropski parla-
menti poseduju Zakon o
kvotama osoba sa invalidi-
tetom, njena zamisao je bi-
la da to postane pravilo i u
Srbiji. Napisala je i predlog
zakona.

- Mislim da stoji negde
u Skup{tini. Ne}e od toga
ni{ta biti, kazala je ona uz
ocenu da se u Skup{tini
najvi{e pri~a populisti~ki,
a najmanje o onome kako
pomo}i gra|anima.

U razgovoru za Danas navela je i da
su floskulu „politika je prljava“, i njoj
sli~ne, verovatno smislili oni koji je `ele
za sebe i koji se pona{aju kao da su im
„politiku ostavili u amanet“. Istakla je da
se Stranka moderne Srbije zala`e da se u
politiku uklju~e mladi koji do sada nisu
imali direktnih dodira sa njom.

- Imam ose}aj da se mladima u Srbi-
ji niko ne bavi. Oni odlaze, a mi nema-
mo kao dr`ava nikakvu viziju kako }e-
mo izgledati za 20 godina, zaklju~ila je
Mihajlovska.
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B oris }e mo}i samostalno da ide u kupovi-
nu, Ines }e sada lak{e hodati, \or|e }e sa-
mostalno prati zube, a Branko }e bez pro-
blema sesti za volan. Volonteri projekta
„TOM: Beograd Mejkaton“ uspeli su da

re{e ve}inu problema koje su im prijavile osobe
sa invaliditetom (OSI).

Tokom tri dana u Nau~no-tehnolo{kom cen-
tru u Beogradu „mejkeri“ tj. programeri, in`enje-
ri, terapeuti, dizajneri u saradnji sa „needknow-
er-ima“ odnosno OSI ili onima koji su upoznati
sa njihovim pote{ko}ama radili su na spravama
i ure|ajima koja }e ovim osobama olak{ati ̀ ivot.
Od devet „izazova“ neki su potpuno funkcional-
ni, dok neki zahtevaju dodatnu doradu, ali se od
njih, kako ka`u organizatori, ne}e odustati.

Prvi izazov

Kao prvi „izazov“ predstavljena su specijalna
kolica sa grani~nikom namenjena deci koja pate
od spinalne mi{i}ne atrofije. Jasmina Milovano-
vi}, diplomirani terapeut i u~esnik radionice ob-
jasnila je da usled ove bolesti deci slabe mi{ici
vrata, te da oni imaju problem sa kontrolom gla-
ve i smanjenom sposobno{}u pokreta.

„Deca sa ovom bole{}u mogu saviti glavu do
odre|enog ugla nakon kog im glava dospe u ta-
kav polo`aj da oni ne mogu samostalno da je vra-
te unazad. Zato ovaj jastu~i} slu`i kao grani~nik
koji spre~ava pad glave, a sa druge strane omo-
gu}ava deci da se igraju ili u~e“, dodala je Milova-
novi}.

Mejkeri su se potrudili da u susret iza|u i oso-

bama sa cerebralnom parali-
zom, koje imaju probleme pri
kretanju i dr`anju tela. De~ak
Kosta dobio je stolicu iz koje ne-
}e kliziti i koja }e mu omogu}iti
ravno dr`anje po{to usled bole-
sti ima tendenciju da se krivi na
levo.

Stolica za kupanje

Za devoj~ice Anju i Sofiju re{enja }e morati da
se dorade. Anji je potrebna odgovaraju}a stolica
za kupanje koja treba da bude funkcionalna ali i
prenosiva, dok Sofija ~eka na svoju ortozu koja
}e joj omogu}iti hod. U~esnici projekta poru~ili
su da }e usavr{iti prototipe i re{iti probleme de-
voj~ica.

Osobe koje boluju od ove bolesti nekada ne
mogu samostalno da peru zube ili se briju, tako
da je tokom radionice za \or|a izra|en prototip
koji mu to omogu}ava. „Mejkeri“ su i poku{ali

da prave zamenu za neka ve}
postoje}a sredstva zato {to OSI
ne mogu da ih priu{te ili ona ni-
su dovoljno funkcionalna. 

Ines Vi}i} boluje od cerebral-
ne paralize usled koje joj se sto-
palo krivi na levu stranu {to joj
ote`ava hod. Koristila je protezu
koju je dobila preko socijalnog
osiguranja, ali ka`e da ona zbog
svoje ~vrstine nije podobna za

silazak niz stepenice ili hodanje po nekoj kosoj
povr{ini.

„Ortoza koju su mi ovde napravili zbog svoje
fleksibilnosti daje mi mnogo vi{e slobode pri ho-
du“, objasnila je Ines.

Pronala`enje predmeta 
uz pomo} glasa

U radionici Nau~no-tehnolo{kog centra pred-
stavljena su i softverska re{enja poput ure|aja

koji slepim i slabovidim osobama omogu}ava da
prona|u odre|en predmet tako {to oni zadaju
komandu glasom, a lokator na predmetu „pi{ti“
dok ga osoba ne prona|e. Tako|e, izra|en je i
ure|aj kojim se skenira bar kod nekog proizvo-
da, a on pretragom baze tih kodova registruje o
kom je proizvodu re~.

Branko Joki}, predsednik udru`enja OSI „Fe-
niks“, a ujedno i u~esnik projekta, ukazao je na
probleme sa kojima se susre}u OSI pri kupovini
automobila, kori{}enja gradskog prevoza ili kre-
tanju gradom. Njemu su „mejkeri“ napravili
okvir koji se ugra|uje na krov automobila i uz
pomo} sajle mu omogu}ava da se iz kolica pre-
mesti za volan. Kako ka`e, u Srbiji se ne mo`e ku-
piti automobil prilago|en OSI, ve} sve mora na-
knadno da se ugra|uje i dodatno pla}a.

„Na vozilo se moraju dodatno ugraditi ru~ne
komande i sistem koji poma`e da se u|e u auto,
a u servisima ko{ta od trista do hiljadu evra {to
je za veliku ve}inu OSI nedostupno. Tako|e, de-
set kombi vozila koja poseduje GSP nama su na
raspolaganju samo u slu~aju „hitnosti“- odnosno
za posao, {kolu ili pregled {to zna~i da mi nema-
mo nikakav dru{tveni `ivot, {to je vid diskrimi-
nacije. Jedini prevoznik namenjen nama je Car-
Go, koji je sa svojih pet kombija funkcionalniji od
gradskog prevoza“, dodao je Joki}.

l̂anovi ovog udru`enja 21. oktobra ove godine
protestovali su ispred Ministarstva za rad, bora~ka
i socijalna pitanja tra`e}i bolje uslove za ̀ ivot OSI,
{to kako ka`e Joki}, nije imalo nikakvog efekta. 

Izgleda da sluha za njih imaju samo „obi~ni“
ljudi...

IV u t o r a k ,  3 .  d e c e m b a r  2 0 1 9 .

Nove tehnologije u slu`bi osoba sa invaliditetom

Programeri i terapeuti inovacijama 
poma`u u svakodnevnom `ivotu

Evropski gradovi 
prednja~e u inkluziji
D vadeset svetskih gradova progla{eno je

najboljim inkluzivnim gradovima, a na
listi nagra|enih se nalazi najve}i broj
evropskih gradova. Dodela nagrade
PICSA (Prosperity & Inclusion City Seal

and Award) odr`ana je u {panskom gradu Bil-
bao, a doga|aju je prisustvovalo preko 100 vode-
}ih ljudi u gradovima kao i stru~njaka i urbani-
sta. 

Na listi najboljih inkluzivnih gradova prvo
mesto je zauzeo Cirih, Be~ je na drugom mestu, a
iza Be~a sledi Kopenhagen. Gra|ani prva tri gra-
da imaju ve}e {anse za bolji kvalitet ̀ ivota i lak{i
pristup vitalnim uslugama, saop{tila je Kancela-
rija Grada Be~a u Beogradu. Na ~etvrtom mestu
je Luksemburg, na petom Helsinki, na {estom
Tajpej, sedmi je Oslo, osma Otava, deveti Kil i na

desetom mestu @eneva. Poslednji na listi 20 in-
kluzivnih gradova je [panski Bilbao. 

Pobednici su izabrani na osnovu indeksa u iz-
ve{taju PICSA koji odra`ava tri razli~ite sfere ur-
banog razvoja: prosperitet (BDP po glavi stanov-
nika i kvalitet `ivota gra|ana), dru{tvenu inklu-
ziju (bezbednost, obrazovanje i pristup interne-
tu) i prostornu inkluziju (stanovanje, kvalitet za-
{tite ̀ ivotne sredine i pristup zdravstvenoj nezi). 

Suosniva~ PICSA Bruno Lanvin je izjavio da
su „gradovi koji su visokorangirani pokazali da
imaju vode}e projekte i regulative kojima su
stvorili inkluzivne urbane centre za sve svoje gra-
|ane. PICSA indeks izra~unava inkluziju „uz po-
mo} prosperiteta, dru{tvene i prostorne inkluzi-
je odnosno tri stuba koji o inkluziji stvaraju celo-
kupnu sliku“. 
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